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zur Dorfentwicklung

Ein Werkstattbericht
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Diemelstadt:

a0 Minus 1100
® Bevolkerungsstand:

5200 Ende 2009: 5400 Menschen
Prognose 2030: 4300 Mensche

® Durchschnittsalter: . . . .
Ende 2009: 41.1 Jahre Situation im Mai 2011

Prognose 2030: 49,7 Jahre
TR Picusde o Dioaiviadt Schloss Rhoden steht leer

4800 sieht nicht gut aus, die Kom- REWE veraltet — Neubau ?
mune verliert demnach 20 Pro-
Schlossbergschule ?

zent ihrer Einwohner.

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 | KITAs ohne U3-B€treuung
Haushaltskonsolidierung

Zwei grof3e Probleme fuhrten zum Bevolkerungsverlust von 2000 — 2012:

Geburten-/ Sterbesaldo & Bildungs- und Binnenabwanderung

Ergebnis: Demografie (-25% pro Generation) und Abwanderung
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Strategisches Zukunftsprogramm  d diemelStadt

Normatives Management
Leitbild der Diemelstadt

LT

Strategisches Management

Handlungsfelder

Wird in einer Zukunftswerkstatt erarbeitet

< T

Operatives Management

wirtschaftsstark

Anspruchsgruppen

Biirgermeister
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Bamm&T fb hﬂ:

‘men, Unternel
IHK H ndwerkskammer und Magistrat und
weitere Verbande Stadtverordnete

Quelle: Prasentation aus dem
Wahlprogramm von BGM-Kandidat
Elmar Schréder im Jahr 2011

Um eine Kommune Uber einen langeren Zeitraum positiv zu entwickeln bedarf

es eines ,Strategischen Zukunftsprogramms®, das neben einem Leitbild

Handlungsfelder und daraus resultierende operative Mal3nahmen aufzeigt.
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neuem Logo, Werten & Vision
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Neun Orte — Eine Diemelstadt




Zukunftswerkstatt 1.0 2015

Neue Realitdt mitgestalten

Zukunftswerkstatt Dieme 0 ladt zum Mitwirken ein

In einer mitreiBenden Ver-
anstaltung hat Dr. Winfried
Kosters 140 Teilnehmern
der , Zukunftswerk-

statt Diemelstadt 2030
GedankenanstdBe fiir die
Gestaltung des Lebens in
der GroBgemeinde und
dartiber hinaus angesichts
von Uberalterung und Ab-
wanderung geliefert.

,Bunter®

Wanderungs-
bewegungen

Istadt 203

Dr. Winfried Kosters (M.) gab fiir die Zukunftswerkstatt Diemelstadt 2030 DenkanstéBe. Unser Bild
zeigt ihn mit Biirgermeister Elmar Schréder (2. v. r.) sowie (v. |.): Christian Hiibel, Erika Melcher und
Carsten Gutschank von der Stadt Diemelstadt.

»Weniger

Sinkende Geburtenzahlen
und weniger junge

Bevdlkerungs-

Steigende Lebenserwartung
und mehr dltere Menschen

Fotos: Armin HaB
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Fertilitat (-30% pro Generation)

Bildungsabwanderung -

bis 30 Jahre
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Auswirkungen Weltkrieg

50 bis 60 Jahre

Uber 80 Jahre

Altersstruktur in der Stadt Diemelstadt



Zukunftswerkstatt 2.0 20

Zahlensprechen
eine deutliche
Sprache

nterm Strich sei die
l l deutsche  Gesellschaft

bei der Migration der
Gewinner, vor allem wenn
man die DemografieRendite
betrachte, so Késters. Damit
meint er die Kinder von Ein-
wanderern, die in Deutsch-
land geboren werden.

‘Wahrend eine deutsche
Frau im statistischen Durch-
schnitt nur 1,5 Kinder zur
Welt bringe, liege diese Zahl
vor allem in den Liandern Afri-
kas um ein Vielfaches hoher.
Spitzenreiter sei Niger mit
7.27 Kinder pro Frau.

Reiche Lander wie Singa-
pur, aber auch Polen und
Tschechien hitten hingegen
noch weit schlechtere Gebur-
tenraten als Deutschland.
»Im Jahr 2016 sind
mehr als 80 Diemel-
stddter verstorben. Es
wurden aber nur 30
Kinder geboren. Bild-
lich kann man sich das
so vorstellen, dass uns
jedes Jahr ein voll be-
setzter Bus verlasst.“

BURGERMEI@Y[R
ELMAR SCHRODER

Zur Zukunftswerkstatt hatte Diemelstadts Biirgermeister Elmar Schroder

die Stadthalle el

|,
und Fliichtlinge hérten, staunten und diskutierten mit. Hauptreferent war&)l. Winfried Kosters

Zukuntft selber gestalten

Biirger der Diemelstadt sind eingeladen, Stadt fiir junge Generation attraktiv zu machen

Das Thema

tatsichliche Unterfiitterung
durch Zahlen und Fakten,
aber sehr ional geladen.

Wer l6scht das Feuer, wenn es nicht mehr geniigend Leu-
te gibt, die die Loschfahrzeuge besetzen? Wer pflegt die
Alten, wenn es nicht mehr geniigend Pflegekrafte gibt? -
In der Zukunftswerkstatt 2.0 ging es um die Frage, wie die
Di

Vielsagend auch der Ver-
gleich des Median-Alters: Die-

in Zukunft ioni soll. Die Antwort
lautete am Ende eines intensiven Werkstatt-Nachmittags

Wer nun versuche, die Argu-
mente auf die Kopfebene zu
bringen, der miisse scheitern,
weil Kopf und Bauch meist
nicht zusammenfinden, so
Dr. Kosters. Seine Argumenta-
tionsschiene: Man kann poli-
tisch alles fordern, auch die

in der Es geht nicht ohne Z g.

ser Wert beschreibt das Le

bensalter, jenseits dessen sich

alle alteren und alle jiingeren
i b

\oa Etaan Scunzes Aoe Duchae Wanicor Ta

Dann aber miissten auch die
Pro-

laden. Rund 160 Vereinsvertreter
otos Emar Schulten

schaften gebe es heute eigent-
lich nur noch in Nordkorea
und in Japan. Und gerade in Ja-
pan konne man sehen, wie
eine alternde Gesellschaft
nicht mehr geniigend Fach-
krifte fiir die Pflege finde.

Die Vorurteile gegeniiber
Fremden seien iibrigens iiber-
all auf der Welt die gleichen.
Oft reiche es schon, aus einem
anderen Dorf zu kommen, um
als Fremder zu gelten, dem die

sich daraus
bleme beantwortet werden:
olae Ghoen Aia DAL,

ung  alles
Mogliche, vor allem alles
Schlach:

Konzept fiir
Integration in
den Vereinen

as mit Stammtisch-
parolen zum Thema
Migration  begann,
wurde in ,Murmelgruppen*
und Arbeitsgruppen zu den
Aspekten gesellschaftliche
Teilhabe, freiwilliges Engage-
ment, Integration und Woh-
nen vertieft. In einem .Markt
der Moglichkeiten“ haben die
Vereine der Stadt aufgezeigt,
was firr die Biirger der Region
geboten wird und wo heute
schon weitere ehrenamtliche
Mitstreiter gesucht werden.
Ziel des von der Landesre-
gierung geforderten Modell-
projektes ist die Ausarbeitung
und Umsetzung eines Konzep-
tes zur Integration von Fliicht-
lingen in den Vereinen. (es)

Kommentar
Blick in die
Glaskugel

Elmar Schul-
ten zum Pro-
jekt Zukunft
uir die Die-
melstadt.

ukunfiswerkstatt 2.0 -

Was die Diemelstadt

nun schon zum zweiten
£ din Do lle hoe
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Unsere Vision fur die
Stadt Diemelstadt

Bis zum Jahr 2020 wollen wir ein Drittel der
in der Stadt lebenden Fluchtlinge zu finanziell
unabhangigen Burgern machen.

—



Modellkomm

une Diemel-

stadt braucht Pendler
oder Zuwanderer

Diemelstadt. Im Rahmen
des Hessentages in Kor-
bach tagte der Kabinetts-

rickgang von etwa zehn
Prozent bis 2035 fuhren
wird. Dazu kommen Bil
und

und landiicher Raum” un-
ter Leitung des Chefs der

ein war for talents” um

die verbleibenden Arbeits-

ter Ax

ter Elmnr Schréder n.ch dor Klblncnuuslchusssn-
zung den hessischen Lowen.

hessischen Staatskanzlel,
Staatsminister Axel Win-
termeyer. An der Sitzung
nahmen aus jedem Minis-
terium  die  zustandigen
Staatssekretdre sowle die
Regionalbevolimachtig-
ten .Land hat Zukunft"
Staatsminister Axel Win-
termeyer machte deutlich,
dass die eine Halfte der
hessischen Barger auf 15
Prozent der Landesflache
im Rhein-Main-Gebiet le-
ben, wahrend die anderen
3 Millionen Hessen sich auf
den vesllichen 85 Prozent

verteilen

krifte in der Region. Ziel
war es daher, 2015 von den
damals 150 Flichtlingen
30 Prozent in Selbststan-
digkeit sowie eigenverant-
wortliche ~Lebensverhalt-
nisse zu bringen, die nach
dem Erwerb der deutschen
Sprache dem Arbeitsmarkt
zur  Verfigung  stehen
Wenn wir weiterhin mit
unserer starken Wirtschaft,
die uns in den letzten 15
Jahren rund 26 Prozent
neue sozialversicherungs-
pfiichtige Beschaftigungs-
verhaltnisse beschert hat
bleiben

Dahu hatte er den Die-
melstadter Blrgermeister
Elmar Schroder gebeten,
das Modeliprojekt Inte-
gration von Flichtlingen
im landlichen Raum® vor-
zustellen. In_seinem um-
fassenden Referat stell-
te Elmar Schroder einen
weitreichenden  Gesamt-
prozess vor, der sich in
Diemeistadt von der ersten
Zukunftswerkstatt zur De-
mografischen Entwicklung
im Fruhjahr 2015 Gber die
Fluchtlingswelle im Herbst
2015 bis heute ergeben
hat. Weil dieser Prozess
noch nicht abgeschlos-
sen sel, sprach er bewusst
von einem Laborbericht,
der versuchsartig auch auf
viele andere Kommunen zu
transferieren sel. Bereits
vor der Flichtingswelle
war den Diemelstadtern
Kar, dass die Geburtenra-
te in D von 1967

wollen, bendtigen wir noch
mehr tagliche Einpendier
oder eine geregeite Zu-
wanderung, zum Beispiel
aus Spanien”, so Blrger-
meister Elmar Schroder
.Diese vollig neue Situa-
tion muss die Wirtschaft
gemeinsam mit der Kom-
mune managen, deshalb
werden wir eine Kommu
nikationsplattform ,Jobs &
Leben in Diemelstadt' ent-
wickeln und Personalka-
pazitéten fir die Beratung
der Arbeitgeber in einem
Zukunftsb(ro  bereitstel
len. Dazu hat uns unser
Modeliprojekt  wertvolle
Erfahrungen gebracht, die
auch in der Zukunftswerk
statt 2.0 mit 160 Teiineh-
memn vertieft wurden. Es
gibt daher in landiichen
Kommunen mit starken
Unternehmen eine Menge
zu tun, damit in Zukunft

sich im Jahr 2017 halblert
habe, was in Diemeistadt
zu einem Bevolkerungs-

den Wohistand langfristig
sichern®, so Eimar Schro-
der abschlieBend.

Integration ist Chance fiir Dorfer

Staatsminister Axel Wintermeyer:

WIESBADEN/DIEMELSTADT
Mit ciner Abschlussveranstal
tung aller beteiligten sieben
hessischen Kommunen ist das
Modellvorhaben der  Hessi
schen Staatskanzlei zur .Inte
gration von Flachtlingen im
Iandlichen Raum" zu Ende ge-
gangen

Mit_dabei war auch die
Stadt Diemelstadt mit einer
Zukunftswerkstatt 2.0°. Bei
dieser Gelegenheit haben inte-
ressierte Barger ein Leitbild
erarbeitet, wie mit Zuwande-
rung dem demografischen
Wandel begegnet  werden
kann

Im Mittelpunkt der mit ins-
gesamt 300000 Euro dotierten
Initiative stand die Forderung
Kieiner. lndlicher Kommu:
nen, die in der Zuwanderung
eine Chance sehen, den Fol
gen des demografischen Wan
dels zu begegnen

.Ob mit Patenschaften
Sprach- und Bildungskursen
oder einem eigenen Grin
dungszentrum  wurden  die
Flochtlinge in die dorfliche

in der Kategorie

Mgdcllkommune D(emelsl.\d( Ik'hl B"am Der Chef der hvssl

(linl

Gemeinschalt  integriert*,
stellte der Chef der Hessk-
schen Staatskanzlei, Staatsmi-
nister Axel Wintermeyer fest
Die Projekte standen beispiel
haft fur die Idee, dem demo-
grafischen Wandel mit der In-
tegration von Zuwanderern zu
begegnen.

(rechts),

PmLekﬂMrelln Danlela Scholz und Ilﬂr l-rmclsler Elmar Schréder
s) bel der Obergabe des Abschlussberichtes. Foto: pe

Viele landliche Regionen
haben mit einem Rickgang
der  Einwohnerzahlen ~ zu
kampfen. Fldchtlinge mit dau-
erhaftem Bleiberecht konnen
durchaus einen Beitrag leis
ten, um die daraus r

JAlle Seiten haben profitiert - Auch Diemelstadt war dabei

Rung von Schulen oder die
Verschlechterung des offentli
chen  Personennahverkehrs
abzumildern.

AbschlieBend stellte Die-
melstadts  BOrgermeister El
mar Schroder fest: . Diemel
stadt hat als sozialer Ort offen
und positiv die Herausforde-
rung bewaltigt, im Jahr 2015
Kurzfristig Fluchtlinge im Um
fang von drei Prozent der Be-
volkerung aufzunehmen

Mit den Erfahrungen aus
dem Modellprojekt ist es uns
in Diemelstadt gelungen, inte-
grationswilligen Flochtlingen
optimale Bedingungen zu bie-
ten. um ein eigenverantwortl
ches Leben fithren zu konnen.
Arbeit ist bei uns genug in der
Industrie und im Handwerk
vorhanden®. so Biirgermeister
Elmar Schroder. (r)

Dia Abschiussdokumontation kann
im Internet untor https/stasts
kanzloi hosson. da/initiativervde

den Probleme wie leer stehen:
den Wohnraum, die Schlie

URRUNDE

Bundeswettbewerb
Zusammenleben Hand in Hand -
Kommunen gestalten

Die Stadt
Diemelstadt

wird far ihren Beitrag

Zukunftswerkstatt Diemelstadt

Hervorragende strategische Aktivitaten*

in der Teilnehmergruppe der kreisangehérigen Kommunen

nem Geldpreis in Hohe von
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Sehr geehrte Biirgerinnen und Biirger,

Diemelstadt ist heute eine vitale und erfolgreiche
Kommune. Wir verfligen tber ein sehr gut funk-
tionierendes Gemeindeleben mit vielen Vereinen
und umfangreichen Kulturangeboten, profitieren
von einer gesunden Wirtschaft mit vielen Arbeits-
platzen und haben einen stadtischen Haushalt,
der im Vergleich zu anderen Kommunen noch In-
vestitionen erméglicht.

Durch Abwanderungsbewegungen in Richtung
GroBstadt, demografische Verschiebungen und
veranderte Lebensentwilrfe, wird sich diese gute
Situation jedoch verdndern und die Orte mittelfris-
tig vor ganz neue Herausforderungen stellen. Daher
soll die Dorfmoderation dhnlich einer ,,Akupunktur
fir das Gemeinwesen® aktivierende Nadelstiche
setzen, um Veranderungsprozesse anzustoBen.

Wie wir diese meistern kdnnen, vor allem aber,
was wir aus lhrer Sicht tun mussen, um die ein-
zelnen Stadtteile von Diemelstadt attraktiv und
wohnenswert zu halten, wollen wir mit Ihnen be-
sprechen - in unseren sogenannten Dorfmodera-
tionen. Begleitet von einem externen Moderator
gilt ein klares Prinzip: Nicht wir von der Politik ge-
ben den Ton und die Reihenfolge vor, sondern Sie
als Burger sind die Hauptperson.

Kommen Sie vorbei und diskutieren Sie mit, wenn
es heiBt: Wie geht es weiter in meinem Wohnort
und was kénnen wir tun, um ihn
fit fir die Zukunft zu machen.

Wir freuen uns auf Sie

Gomer
Sloooter

Ihr Birgermeister
Elmar Schroder

Die Dorfmoderationen

finden statt:

8. Oktober 2018 Ammenhausen
19.00 Uhr Dorfgemeinschaftshaus

9. Oktober 2018 Wethen
19.00 Uhr Dorfgemeinschaftshaus

11. Oktober 2018 Orpethal
19.00 Uhr Dorfgemeinschaftshaus

15. Oktober 2018 Helmighausen
19.00 Uhr Gemeindehaus

18. Oktober 2018 Rhoden
19.00 Uhr Stadthalle Rhoden

22. Oktober 2018 Wrexen
19.00 Uhr Landgasthof Kussmann

24. Oktober 2018 Neudorf
19.00 Uhr Dorfgemeinschaftshaus

29. Oktober 2018 Dehausen

20.00 Uhr Dorfgemeinschaftshaus

30. Oktober 2018 Hesperinghausen

19.30 Uhr Dorfgemeinschaftshaus

00 =
AN
familienfreundli%

(diemelStadt

wirtschaftsstark

Einladung zur
Dorfmoderation

lhre Meinung ist

Wie machen wir die Ortsteile

von Diemelstadt attraktiv und
fit fur die Zukunft?

was wollt
_HR?
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Haupthemen der 11 Dorfmoderationen

15 Freizeitangebote verbessern, Férdervereine, Eigenleistung
Breitbandausbau und Mobilfunk

Arztliche Versorgung, Pflegeleistungen ...

Zukunftsfahiges Wohnraumkonzept

Mobilitat: Bargerbus, AST-Taxi, Radwege, Einkauf-Gem. ...

A A O N

Dorf-App, Informationen, Zeitung ...
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Projekte aus der ZWS 3.0 ]S
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FuR- und Radverkehrskonzept

Radwegekonzept & Grenztrail

« Madchenbus und Jugendarbeit L

« Abenteuerspielplatz in Rhoden

- Freizeitanlage Steinberg in Wrexen

« Breitbandausbau und Zielnetzplanung

.Z“/{’{,{”_//(Or‘i);_;\‘k.
- Zukunftsorientiertes Wohnraumkonzept =~




Sozialer Ort ,,Diemelstadt‘

Einen robusten Zusammenhalt weisen eher die
Gemeinden auf, die sowohl Uber ausreichende
Arbeitsplatze, infrastrukturelle Ausstattung und
ausgeglichene Kommunalfinanzen als auch Uber
kooperative  Netzwerke zwischen  Wirtschaft,
Verwaltung und Zivilgesellschaft verfliigen (siehe
Grundzentrum Diemelstadt). Sie haben gemeinsam
die zukinftigen Herausforderungen im Blick, stoRen
neue ldeen an und vernetzen sich auch interkomm-
unal und Uberregional. Der offentliche Raum bietet
niederschwellige Partizipationsmoglichkeiten (siehe
Abb. 3, Beispiel c).

Orte ohne
zentrale Funktion .

Riskanter Resilienter Robuster SOK
Zusammenhalt [ Zusammenhalt [ Zusammenhalt [ .

c)
@ Diemelstadt

Abbildung 3: SOK-ZOK-Wechselspiel in der Beurteilung von Ge-
meinden; Quelle: eigene Darstellung
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Offentliche Infrastruktur (in der Fliche),
die sich selbst tragende Prozesse ermoglicht

Uberdurchschnittlich engagierte und
innovationsfahige Akteure

Offentliche Verwaltung, die offen
ist fr partizipative Prozesse und
innovative Kooperationen

Uberregionale Aufmerksamkeit
und Einbindung
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Vorausschatzung:

Bevdlkerungsentwicklung von 2010 bis 2030 im Regionalvergleich (Jahresendstand im Jahr 2010=100)
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2010 2015 2020 2025 2030

o Diemelstadt, St. ==K Waldeck-Frankenberg = RB Kassel - Hessen

Eckwerte der regionalen Bevélkerungsentwicklung im Uberblick (2000, 2009, 2010 realisierte Werte / 2020, 2030 vorausgeschétzte Werte)

Diemelstadt konnte den Bevdlkerungsrickgang aufhalten, sich robust

aufstellen, hat viele junge Familien dazugewonnen und sich zu einer kleinen

Gemeinde mit hoher Lebensqualitat entwickelt.
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Nach den drei gro3en Zukunftswerkstatten und der Auszeichnung als ,robuster

sozialer Ort" hat das Land Hessen Diemelstadt von 2020-2027 in das Programm

,2Dorfentwicklung“ aufgenommen. Jetzt muss ein IKEK erstellt werden.
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Stell Dir vor, Dein Dorf ist wunderbar —
und Du bist Schuld daran.
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