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1. Vorbemerkungen zur Stadt Diemelstadt

1.1. Die geografische Lage

Die Gemeinde Diemelstadt liegt im nordlichsten Teil Hessens, konkret im Kreis Waldeck-
Frankenberg. Im Westen, Norden und Osten umgeben von Nordrhein-Westfalen zahlt das
Unterzentrum augenblicklich rund 5.400 Einwohnerinnen und Einwohner, die in den Ortsteilen
Ammenhausen, Dehausen, Helmighausen, Hesperinghausen, Neudorf, Orpethal, Rhoden,

Wethen und Wrexen leben.
Der Ort entstand 1970, als die Stadt Rhoden und der Ort Wrexen sowie anschlieRend weitere

umliegende Orte zu einer Kommune zusammengefasst und nach einem Blirgerentscheid

,Diemelstadt* genannt wurden.

1.3. Die wirtschaftliche Situation

Diemelstadt ist eine Gemeinde mit einer enorm hohen Wirtschaftsleistung, zu der besonders
der Wirtschaftszweig Papier und Pappe beitragt. Die drei am Ort vorhandenen Unternehmen,
die dieser Branche zugehdrig sind, erzielen zusammen einen Umsatz mehr als 300 Millionen
Euro und beschéaftigen mehr als 800 Personen. Trotz des hohen Anteils von Papier und Pappe
verfugt Diemelstadt Uber eine sehr diversifizierte und starke Wirtschaftsstruktur. Auffallig ist die
hohe Bandbreite der Branchen. Sie reicht von Bau und Innenausbau Uber die Funktion eines
Erstausristers im landwirtschaftlichen Umfeld bis hin zur forstwirtschaftlichen Dienstleistung.
Handwerksleistungen und systemgastronomische Leistungen erganzen die Bandbreite. Fur
die Kommune bedeutet die Diversifikation eine hohe Sicherheit in Bezug auf Steuereinnahmen
und Arbeitsplatzbereitstellung. Nur eine sehr unwahrscheinliche, massive Wirtschaftskrise, die
alle Branchen in gleiche Weise trafe, wirde ein Gefahrenpotenzial bergen. Bei einer Befragung
von Unternehmen im Rahmen des Projekts ,Miteinander Reden® zeigten sich 2021 folgende

Herausforderungen fir die Unternehmen:

o Praktisch alle Unternehmen, die besucht wurden, suchten Mitarbeitende und sahen
in der Personalfindung eine der gréf3ten Herausforderungen flr die Zukunft. Dies
galt sowohl bezlglich Fach- und Hilfskraften als auch besonders beziiglich
Auszubildenden. Die Aussagen der lokalen Unternehmen stimmten mit nationalen
Studien und Auswertungen Uberein, die den fehlenden Personalbestand zu den

groéfiten Wirtschaftsrisiken der nachsten Jahre zahlen.

3


https://de.wikipedia.org/wiki/Ammenhausen
https://de.wikipedia.org/wiki/Dehausen
https://de.wikipedia.org/wiki/Helmighausen
https://de.wikipedia.org/wiki/Hesperinghausen
https://de.wikipedia.org/wiki/Neudorf_(Diemelstadt)
https://de.wikipedia.org/wiki/Orpethal
https://de.wikipedia.org/wiki/Rhoden_(Diemelstadt)
https://de.wikipedia.org/wiki/Wethen

O

Die Unternehmen sahen als Grinde fir die schwierige Personalakquisition
Ubergreifende Grinde wie die Ausrichtung auf ein Studium, fehlendes Wissen um
Berufe oder fehlende Grundqualifikationen, aber auch lokale Schwierigkeiten.

Bezogen waren diese vor allem auf fehlende Wohnméglichkeiten.

Der mit dem erwarteten Wachstum verbundene Personalbedarf wird
voraussichtlich zu einem groRen Wettbewerb um die vorhandenen Arbeitskrafte
fuhren. Zu erwartende Folgen sind héhere Lohne, der Zwang, besondere
Leistungen fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zu stellen und eine grofle
Bedeutung der Mitarbeitendenkommunikation. Kommen weitere Unternehmen mit
hohem Personalbedarf hinzu, wird sich der Wettbewerb massiv verstarken. Das
bislang von den lokalen Unternehmen verfolgte Agreement, sich nicht gegenseitig
Personal abzuwerben, wird hinfallig werden. In der Transportbranche wird das

Agreement bereits gebrochen.

Die Auswertung der Interviews belegt, dass grolere Unternehmen weniger akute
Personalsorgen haben als die kleineren Unternehmen am Ort. Wahrend kleinere
Betriebe von zum Teil existenzbedrohlichen Problemen im Zusammenhang mit
dem Personal sprechen, nimmt die Mehrzahl der groflen und gréReren
Unternehmen eine gute, zumindest aber ausreichende Personalverfigbarkeit wahr.
Hintergrund hierfir sind eine bessere Bekanntheit aufgrund der Grof3e sowie haufig
eine lange Tradition. Ganze Familienlinien arbeiten in den entsprechenden

Betrieben.

Es wird deutlich, dass die akuten Personalprobleme im direkten Zusammenhang
mit dem  aufgewendeten  Personalmarketing stehen. Vor grof3en
Herausforderungen stehen vor allem die Unternehmen, die auf das strukturierte
Employer Brandig und die konsequente Personalakquisition wenig bis gar kein
Augenmerk legen. Das heildt: Fur die Personalarbeit gibt es keine eigenen
Mitarbeitenden, die AufRendarstellung bietet keine Werte oder Grinde fir eine
aktive Bewerbung an und es fehlt an einer umfangreichen Beschaftigung mit neuen
Rekrutierungsformen, z. B. Uber soziale Medien. In diesem Zusammenhang ist

auch die Ablehnung zu sehen, Personalvermittlungen zu bezahlen.



1.4. Die Gefliichtetensituation in Diemelstadt

In Diemelstadt leben seit vielen Jahren Geflichtete aus allen Regionen der Welt. Deren
Zahl belief sich zu Beginn des hier beschriebenen Projekts auf rund 200. Die Mehrzahl von
ihnen kam im Jahr 2015 in den Ort.

Modellkommune Diemel-

stadt braucht Pendler

Aufgrund der guten Migrationspolitik wurde die Stadt Diemelstadt Modellkommune des
Landes Hessen und bekam vom Bundesinnenministerium den Preis im Wettbewerb

»Zusammenleben Hand in Hand — Kommunen gestalten® und 25.000 € Preisgeld

Der Ausbruch des Ukraine-Kriegs, der wenige Wochen vor dem Start des
Integrationsblros Diemelstadt begann, erhdhte die Zahl im Jahr 2022 um rund 100

Menschen. Heute leben in Diemelstadt mehr als 400 Gefllichtete.

Aufgrund des Zuzugs aus der Ukraine veranderte sich der Fokus der Projektarbeit immer
mehr. Zunadchst vor allem auf die bereits hier lebenden Migrantinnen und Migranten
ausgerichtet, standen ab dem Frihsommer 2022 eher die ukrainischen Einwohnerinnen
und Einwohner im Mittelpunkt der Arbeit. Dies schloss neben der akuten Hilfe in
Diemelstadt auch die Einwerbung von Spenden sowie die Organisation von

Hilfstransporten mit ein.

Die zunehmende Bedeutung der Ukraine-Hilfe sorgte auch dafiir, dass der erste Betriebs-
Dienstleister des Integrationsbiros ukrainischer Herkunft war. Er ersetzte den zunachst

angedachten deutschen Dienstleister.



2. Die Zielsetzung der Analyse

Aufgabenstellung dieser Erhebung ist die Bewertung der Arbeit, der Bedeutung und Wirkung
des mit LEADER-Mitteln geférderten Projekts ,Bridge2Diemelstadt®. Es wurde im August 2022

begonnen und zum Dezember 2023 abgeschlossen.

Die praktische Umsetzung des Projekts ,Bridge2Diemelstadt” bestand in der Planung,
Einrichtung und dem Betrieb des Integrationsbiros Diemelstadt. Dabei handelte es sich um
eine in der Gemeindemitte von Diemelstadt angesiedelte Anlaufstelle flir Gefllichtete aus allen

Regionen der Welt.

Regelmallig gedffnet, wurden von hier aus Themen wie Zuwanderung, Eingliederung und
Integration in den Arbeitsmarkt theoretisch, vor allem aber praktisch umgesetzt. Zum Zeitpunkt

der Eréffnung gab es nichts Vergleichbares im Landkreis.

In der Analyse, die gut 18 Monate nach der Eroffnung des Integrationsburos Diemelstadt

erfolgte, stehen folgende Fragen im Mittelpunkt:

1.) Wurden die Projektziele erreicht?
2.) Welche Erfahrungen sind gemacht worden?

3.) Was lasst sich anders oder besser organisieren?

Fir die Beantwortung der Fragen werden drei Sichtweisen in Betracht gezogen. Erstens die
Sicht des Betreibers, also der Stadt Diemelstadt, zweites die Sicht der ,Kundinnen und
Kunden®, also der Gefliichteten und auslandischen Mitarbeitenden sowie drittens die Sicht des
lokalen Arbeitsmarktes. Die Erfahrungen und Rickmeldungen dieser Protagonistinnen und

Protagonisten stellen die Grundlage der Analyse dar.

Um das Analyseziel zu erreichen, wurde eine zweigeteilte Vorgehensweise gewahlt. Diese
setzt sich aus dem Vergleich der im Projektplan genannten Ziele und Aufgaben mit den
tatsachlich umgesetzten Aktivitaten und Leistungen zusammen. Aulterdem wurden Menschen
befragt, die direkt mit dem Integrationsburo Diemelstadt in Verbindung standen und dessen
Leistungen beziehen konnten. Neben den Geflichteten selbst zahlen hierzu vor allem die

lokalen Unternehmen.



3. Die Projektausgangssituation

Das ambitionierte Projekt ,Bridge2Diemelstadt” startete nach einer mehrmonatigen
Vorbereitungsphase im August 2022. Initiilert durch den Diemelstadter Blirgermeister Elmar
Schréder und finanziert aus Mitteln der LEADER-Regionalférderung beschaftigte es sich mit
zwei der aktuell groRten Herausforderungen der Zeit: Mitarbeitendenmangel und
Gefluchtetenbewegung. Ziel war es, in Diemelstadt ein Konzept zu testen, mit dem beide
Herausforderungen aus einer Hand betrachtet und ihnen integrativ begegnet werden kann.

Konkret wurden fiir die LEADER-Projektférderung folgende Ziele formuliert:

1.) Fortsetzung der in Diemelstadt bereits etablierten Auseinandersetzung mit den
Themen ,demografischer Wandel“ und ,Zuwanderung“: Zwischen 2015 und 2022 hatte
die Stadt zu diesen Themen bereits mehrere Veranstaltungen, sogenannte
Zukunftswerkstatten, organisiert und grof3en Zuspruch aus der Bevolkerung erfahren.
Die Initiative fand auch Uberdrtlich Anerkennung. Dazu gehérte, dass die unter dem
Titel ,Zuwanderung als Chance“ aufgebaute Willkommenskultur von der Hessischen
Staatskanzlei und dem Bundesinnenministerium (Zusammenleben Hand in Hand —

Kommunen gestalten) mehrfach mit Preisen ausgezeichnet wurde.

2.) Aktive Hilfestellung fur lokale und regionale Unternehmen: Wie in den Vorbemerkungen
ausgefihrt, litten und leiden die Unternehmen nach eigenen Angaben stark unter
akutem Fachkraftemangel. Sie haben Auftrdge und Erweiterungsoptionen, kdnnen
diese aber aufgrund fehlenden Personals nicht annehmen. Es besteht daher die
Gefahr, dass Unternehmen die Region verlassen und in andere Lander abwandern.
Fir die Kommune wiederum gehen auf diese Weise Arbeitsplatze, aber auch
Steuereinnahmen verloren. Wie grof3 diese Gefahr tatsachlich ist, hat eine umfassende
Ist-Aufnahme anhand strukturierter Interviews mit den groRen Diemelstadter
Unternehmen sowie einer umfassenden Stadtortanalyse gezeigt. Diese war im
Rahmen des Projektes ,Wirtschaftsforum — Leben und Arbeiten in Diemelstadt®
gemeinsam mit dem Kommunalberater Jirgen Ronsch 2021 erstellt worden. Die
Ergebnisse zeigten, dass es entgegen des lange Zeit von der Wirtschaft unterschatzten
Arbeitskraftemangels heute deutlich schwieriger ist, alle freien Arbeitsplatze zu
besetzen. Dies galt und gilt auch, weil viele Unternehmen nicht wissen, mit welchen
MaRnahmen und Methoden sie neues Personal anwerben kdnnen. Es fehlt an Know-
how und Erfahrung — zum Beispiel im Bereich der digitalen Mitarbeitendengewinnung,

aber auch in der Zusammenarbeit mit Vermittlungsagenturen.
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3.) Nutzung des Integrationsbiuros Diemelstadt zur gezielten Integration von in
Diemelstadt lebenden Geflichteten sowie zur Anwerbung auslandischer
Mitarbeitender nach Diemelstadt. Aufgrund der Fluchtbewegung, aber auch
wirtschaftlicher Schwierigkeiten in anderen Landern sollten dem Arbeitsmarkt Gber die
Einrichtung kurzfristig Arbeitskrafte zur Verfligung gestellt werden. Weitere kdonnten

mittelfristig in der Region angesiedelt werden.

Um die zuvor benannten, anspruchsvollen Ziele zu erreichen, sollten die verschiedenen
Dienstleistungs- und Unterstitzungsmallnahmen im bereits erwahnten Integrationsburo
Diemelstadt gebiindelt werden. Abgeleitet von den Ubergreifenden theoretischen Zielen und
heruntergebrochen auf die konkrete Praxis wurden diesem folgende vielfaltige Aufgaben und

Dienstleistungen zugeordnet:

- Sichtbarmachung, dass die Belange der Gefllichteten und auslandischen Menschen in

Deutschland eine Rolle spielen, Stichwort: Willkommenskultur,

- Schaffung einer Anlaufstelle flir Geflichtete und Menschen aus dem Ausland und damit

Verhinderung von deren Missbrauch und Ausbeutung,

- Erfassung der Namen und Qualifikationen moglicher Arbeitnehmerinnen und -nehmer

aus der Ukraine, aber auch aus anderen Landern,

- Erfassung der bei den Unternehmen als offen gemeldeten Stellen und ihre

Verknupfung mit potenziellen Arbeitnehmerinnen und -nehmern,

- Bekanntmachung des Angebots Uber Medien,

- Hilfestellung bei der Integration Gefllichteter und auslandischer Menschen, zum
Beispiel durch Vermittlung von Sprachkursen, Bereitstellung von Sprachcoaches,
Beratung bei behdrdlichen Belangen, Schulungen zu gesellschaftlich-kulturellen
Gegebenheiten,

- Hilfestellung bei der Suche nach Wohnungen und Unterkinften,

- Hilfestellung bei der Vereinssuche und sonstigen Belangen des privaten Lebens,



- Bereitstellung von Sprachlehrkraften fir Prasenz- oder Online-Kurse sowie
Beraterinnen und Berater, die Uber die deutsche Kultur informieren und Hilfestellung
geben. Im Fokus standen zudem die Berufsberatung und die Zusammenarbeit mit
Ansprechpartnerinnen und -partnern bei lokalen und regionalen Behdrden und

Dienststellen.

Fir die tagliche Arbeit sollte das Bliro mit moderner IT und Videotechnik ausgestattet werden.
Parallel waren auch eine Online-Beratung sowie eine telefonische Hotline mit bestimmten

Zeiten geplant, deren Betreuung auch aus dem Homeoffice moglich sein sollten.

&
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Die Gefliichteten aus der Ukraine fiihlten sich in Diemelstadt gut aufgehoben
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Das ,,Bild der Freundschaft“ wurde Symbol des Integrationsprozesses



4. Die Ergebnisse der Analyse

Bezogen auf die Ausgangs-Vorgaben und Ziele zeigen sich durch die Analyse folgende

Ergebnisse:

4.1. Akute Not-Hilfe und gesellschaftliche Integration

Die Existenz und die generelle Tatigkeit des Integrationsbiros Diemelstadt mussen als absolut
richtig und wichtig bewertet werden. Die Moglichkeit fur — vor allem ukrainische — Gefluchtete,
sich generelle Hilfe und Unterstlutzung zu holen, trug massiv dazu bei, sich in Deutschland
zurechtzufinden. Im Integrationsburo gab es fir die Betroffenen grundsatzliche Informationen,
Antworten und Kontaktpersonen. Was hierbei besonders wichtig war: Die Hilfestellung kam
von erfahrenen Diemelstadterinnen und Diemelstddtern und wendete sich an neue
Einwohnerinnen und Einwohner der Stadt. Infolgedessen gab es von Grund auf pragmatische,

auf die realen Verhaltnisse abgestimmte Unterstutzung.

Sehr wichtig fur die positiv-nachhaltige Wirkung des Integrationsbiros war das Wissen, dass
die Anlaufstelle zu festen Zeiten besetzt war und nicht nur eine Art ,Pop-up-Store* darstellte.
Es bestand fir die emotional belasteten Menschen, aber auch fiir bereits in Diemelstadt
lebende Geflichtete damit die Moglichkeit, nach und nach und in Ruhe Antworten auf Fragen
zum Leben in Deutschland zu finden. Die Langfristigkeit und Bestandigkeit sind insofern ein

wichtiger ,Lessons-learned“-Effekt.

Die ortliche Positionierung inmitten von Diemelstadt stellte einen weiteren wichtigen Faktor
des Erfolgs dar. Gerade weil viele Geflichtete nicht mobil sind, konnten sie ohne die Nutzung
offentlicher Verkehrsmittel und ohne Fuhrerschein Lésungen fur anstehende Probleme finden.
Erganzt wurde die positive Wirkung der Ortlichkeit durch die Nahe zum Ort der Sprachkurse.
Sie machte es den Gefliichteten moglich, zwei — sogar inhaltlich verknipfte — Aufgaben zu

verbinden.

Der Nutzen des Integrationsbiros Diemelstadt zeigte sich vor allem aber in praktischer Weise:
Ohne dessen aktive Begleitung waren keine Wohnungen gefunden worden, Kinder waren
nicht in die Schule gegangen, viele burokratische Hindernisse nicht iberwunden worden. Auch
die Verknupfung mit Einheimischen, die Integration in kirchliche Gruppen und andere soziale

Interaktionen ware ohne die aktive Arbeit des Integrationsburos nicht erfolgt.
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Die absolute Notwendigkeit des Integrationsburos zeigte sich des Weiteren in der nicht immer
einfachen Zusammenarbeit mit Ubergeordneten Stellen. Antrage und Ideen blieben dort
hangen, wurden nicht bearbeitet oder verschoben. Ohne das aktive Nachfassen und eine

gezielte Projektmanagement-Arbeit waren die heutigen Ergebnisse nicht erzielt worden.

Eré6ffnung des Integrationsbiiros ,,Bridge2Diemelstadt”“ im Gemeinschaftshaus Rhoden

Durch das Integrationsburo konnten daruber hinaus die mit der Gefluchtetenintegration
verbundenen Aufgaben geblndelt und priorisiert werden. Die Menschen aus der Ukraine
wussten, dass sie sich an das Buro und dessen Mitarbeitende wenden konnten und mussten,
um gebuindelt Hilfestellung flr das tagliche Leben zu erhalten. Positiver Effekt: Die Verwaltung
im Rathaus wurde entlastet und konnte sich auf die Ubergeordneten Themen der
Gefluchtetenintegration fokussieren. Nicht zu unterschatzen ist auch die Wirkung des

Integrationsbiros auf den ,Frieden im Ort".

Anders als in Stadten, in denen kein Integrationsbiro vorhanden ist und die Geflliichteten nicht
selten Provokationen ausgesetzt sind, gab es in Diemelstadt stets ein Mit- und Fureinander.

Hervorzuheben ist in diesem Zusammenhang das grolRe Engagement der Mitarbeitenden im
Integrationsburo. Mit groRem persdnlichem Einsatz haben sie sich eingebracht und immer
wieder versucht, Menschen praktisch und gezielt zu helfen. Sehr positiv ist zu bewerten, dass
vor der Inbetriebnahme des Integrationsbiros ein Konzept vorlag, dass zwar eine etwas
breitere Ausrichtung hatte, aber nahezu vollstandig Gbernommen werden konnte. Aufgrund der
Vorlage wurde viel Vorbereitungszeit gespart und es konnte mit der aktiven Betreuungs- und
Unterstutzungsarbeit sofort begonnen werden. Ohne diese Grundlage waren die Wirkungen
und Effekte der Einrichtung deutlich kleiner und die Probleme der einzelnen Gefllichteten noch

grélier gewesen.
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4.2. Sprachliche Kompetenz

Was trotz des hohen Engagements innerhalb des Integrationsbiros nicht optimal gelang, ist
die Vermittlung ausreichender sprachlicher Kompetenz. Die Befragung der ukrainischen
Gefllichteten, aber auch der Arbeitgeber-Seite zeigt, dass die Mehrzahl der Gefliichteten bei
den Sprachkenntnissen nicht annahernd die Ebene erreichte, die flr eine Arbeitsaufnahme

und eine komplette gesellschaftliche Teilhabe notwendig ware.

- j R % % o,
1 L - SRR "

Vor Start des groRen BAMF-Kurses wurde ein freiwilliger Sprachkurs organisiert

Sichtbar wird dieses Manko auch an den Meinungen der Geflichteten selbst. Bei einer
Befragung zum Ende des Jahres 2023 vergab die Mehrzahl der Befragten fir ihre eigenen
Deutsch-Kenntnisse eine Schulnote zwischen vier und sechs. Das hat vor allem auf die
Bereiche Auswirkungen, in denen die direkte Kommunikation nicht von Handzeichen und
Gesten unterstitzt werden kann. Ein telefonischer Kontakt mit einer Arztin oder einem Arzt
oder die Reservierung in einem Restaurant wurden von den Befragten genauso als nicht

machbar benannt wie der Onlinekauf einer Fahrkarte.

Es ist hier zu betonen, dass die geringe Sprachkompetenz zuallererst auf einer nicht
ausreichenden Eigenmotivation beruht. Es ware mdglich gewesen, die deutsche Sprache
mithilfe von Online-Kursen selbst zu erlernen, beziehungsweise den Spracherwerb erganzend
zu férdern. Wahrend bei einigen dies erfolgreich gelang, blieb bei der Mehrzahl der
Gefllchteten dieser Erfolg aus - méglicherweise aufgrund des Wunsches, so bald wie mdglich
zurlick in das eigene Land zu gehen, wohl aber auch aufgrund der guten sozialen Absicherung
ohne Sanktionen. Es scheint, dass eine aktive Forderung der Eigenmotivation — zum Beispiel
durch Pramien fur das Erreichen eines Sprachlevels — die Motivation zum eigenstandigen

Spracherwerb sicherlich vergréfern wirde.
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4.2.1. Integrationskurs

GrofRRe Bedeutung fur die nicht ausreichende Sprachfahigkeit muss dem taglich abgehaltenen
Integrationskurs zugewiesen werden. Im Rahmen einer langfristigen Beauftragung wurde
dieser im Jahr 2022 von der Gemeinde an einen lokalen Anbieter tbertragen — verbunden mit
der Verantwortung fir die inhaltliche Ausgestaltung, die Lehrkraftebereitstellung und auch das

Controlling der von den Teilnehmenden erbrachten Leistungen.

Die Rolle des Integrationsburos bestand infolgedessen nur darin, einen externen
Bildungstrager zu suchen und an die Aufgabe in Diemelstadt zu Ubertragen. Eine Controlling-
Funktion oder eine Qualitdtsmanagement-Aufgabe konnte das Bliro — schon aus personellen
und zeitlichen Griinden nicht Gbernehmen. Das galt auch, da die Regeln fir den Kurs vom

Bundesamt fir Migration und Flichtlinge aufgestellt und gemonitort werden.

Was die Qualitdt des Kurses selbst angeht, so zeigte die Befragung, dass diese von den
Teilnehmenden als nicht Uberzeugend angesehen wird. Besonders die didaktische
Vorgehensweise wurde moniert, konkret die fehlenden Dialog-Ubungen. Die nicht immer den
deutschen Gepflogenheiten entsprechende Aussprache der Lehrenden erschwere nach

Aussage der Teilnehmenden zudem die Rezeption der deutschen Sprache.

Die negativen Konsequenzen dieser nicht optimalen Sprachvermittlung zeigen sich vielerorts:
unter anderem in der Abschottung und Isolation. Aufgrund der fehlenden Fertigkeiten und des
damit nicht vorhandenen sprachlichen Selbstbewusstseins wird die deutsche Sprache — bis
auf die taglichen existenziellen Notwendigkeiten — nicht angewandt. Der Austausch erfolgt in
erster Linie mit anderen, vor allem ukrainisch-sprachigen Gefllichteten in der Stadt oder der
Region. Beleg fur diese Einschatzung ist auch, dass viele Job-Interviews weitestgehend oder

komplett auf Russisch geflihrt werden mussten.

4.2.2. Sprach-Treffpunkt im Ort

Zur eingeschrankten Sprachkompetenz vieler Gefluchteter trug und tragt sicherlich auch das
Fehlen eines regelmaRigen Treffpunkts bei, in dem notwendigerweise Deutsch gesprochen
wird. War diese Option beim Eintreffen der Geflichteten noch gegeben, gab es in den letzten
Monaten keine vergleichbare Einrichtung, zum Beispiel einen Sprachtreff oder einen

Integrationstreffpunkt. Zuletzt wurde jedoch wieder Initiative in diese Richtung gezeigt.
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Nicht zu vergessen ist, dass aufgrund der Sprachfahigkeit der Mitarbeitenden des
Integrationsbiiros die Kommunikation mit der Kundschaft in der Regel nicht auf Deutsch
erfolgte. Das heil3t: Es bestand keine Notwendigkeit, sich mit den deutschen — leider selbst flr

Deutsche — massiv komplexen Anforderungen der Blrokratie auseinanderzusetzen.

4.2.3. Motivation der lokalen Unternehmen

Ein Grund fur die eingeschrankten Sprachfertigkeiten der Gefllchteten findet sich sicherlich
auch in der Einstellung der lokalen Unternehmen. Sie beharrten trotz fehlender eigener
Fachkrafte auf dem Vorhandensein guter Deutsch-Kenntnisse. Die Offenheit fur Praktika,
Sprachtandems oder andere innovative Konstrukte war gering ausgepragt — wohl auch, da in
den Unternehmen die Konzepte, aber auch die personalseitigen Ressourcen flr solche
Aktivitaten fehlen. Neues Denken und Handeln, vor allem aber der Aufbau neuer
Herangehensweisen waren hier unbedingt notwendig gewesen, sind in der Realitat aber nicht
erfolgt. Angesichts dieser Zurlickhaltung mag auch die Frage berechtigt sein, wie grof3 der
Fachkraftemangel tatsachlich ist und wie stark das typische deutsche Jammern die Realitat

konterkariert.

Bridge2Diemelstadt
Projektabschiuss

{

Fachleute und Wohnraum fehlen -
P

diemelstadt

Projektgesprach bei der Firma Jakel

So grundsatzlich positiv die Leistung des Integrationsbiiros bewertet werden muss, so zeigt
sich im Spracherwerb eine gewisse negative Implikation, allerdings auch vielen externen

Faktoren geschuldet.
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4.3 Integration in den deutschen Arbeitsmarkt

Bewertet man die Arbeit und die Bedeutung des Integrationsbiros fur die Eingliederung der
Gefluchteten in den deutschen Arbeitsmarkt, so sind die positiven Wirkungen sicherlich

geringer ausgefallen als erhofft. Bedingt sind diese vor allem durch externe Faktoren.

4.3.1. Bedeutung des Jobcenters und der gesetzlichen Vorgaben

Die Vorgaben des Jobcenters sehen in den ersten Monaten nach der Ankunft in Deutschland
eine klare Fokussierung der Geflichteten auf den Sprachkurs vor. Erst wenn dieser
abgeschlossen ist, soll und wird eine aktive Vermittlungstatigkeit fir die Teilnehmenden
erfolgen. Daraus ergibt sich, dass weder die aktive Suche nach Arbeitsmoglichkeiten im Fokus
steht, noch dem Integrationsburo vom Jobcenter in diesem Bereich viel Hilfe angeboten wurde.
Dies galt auch fur die Information der Geflichteten Uber die in Deutschland Ubliche
Jobrecherche, das Angebot von Bewerbungstrainings, aber auch klare Aussagen bzgl. der

Sanktionen, die kommen, wenn der Sprachkurs beendet ist.

Diese Fokussierung auf den Sprachkurs hatte direkte Auswirkungen auf die Vermittlungsarbeit
des Integrationsbiros Diemelstadt. Obwohl die Verantwortlichen Uber persdnliche Kontakte
regelmafig versucht haben, Geflichtete zu vermitteln und ihnen damit eine Chance auf dem
Arbeitsmarkt zu geben, scheiterten die Bemihungen oftmals. Ursachen dessen — das muss
hier betont werden — waren haufig der Wille und die Bereitschaft der Geflichteten selbst. Da
sie im Sprachkurs aktiv waren, waren sie auch fur den Arbeitsmarkt nicht verflgbar, vor allem
aber: Sie erhielten und erhalten finanzielle Unterstitzung, missen aus diesem Grund also

auch nicht arbeiten.

Welche Auswirkungen diese soziale Sicherheit hat, zeigte sich auch in der eigenstandigen
Suche nach Jobs sowie in der Ablehnung von zum Teil gut dotierten und hochwertigen
Jobangeboten. Der fehlende Druck, eine Beschaftigung aufzunehmen, und die fehlenden
sprachlichen Fertigkeiten missen damit als Hauptgrund fir die fehlende Jobvermittlung
benannt werden. Das Integrationsburo Diemelstadt konnte an den Regeln genauso wenig
etwas andern wie an der personlichen Haltung zur Arbeitsaufnahme. Der Wille des Blros und

seiner Dienstleister zu helfen, war stetig vorhanden.
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4.3.2. Lokaler Arbeitsmarkt

Wie schon beschrieben, trug auch die Haltung der lokalen Unternehmer zu nur geringen
Jobvermittlungschancen bei. In der Erwartung, dass die Bewerberinnen und Bewerber gut
deutsch sprechen wirden, wurden potenzielle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
abgelehnt und Chancen vertan. Die Aufwande, die sich zeigten, wurden mit den Chancen

abgewogen und letztere als zu gering betrachtet.

Einfluss auf die geringe Vermittlungstatigkeit nahm sicherlich aber auch ein Informationsdefizit
bei den Unternehmen. Anders als in den Projektzielen hinterlegt, gab es praktisch keine
Offentlichkeitsarbeit zu den Zielen und Aktivitdten des Integrationsbiiros Diemelstadt. Weil die
akute tagliche Lebenshilfe im Mittelpunkt stand, wurde weder die Presse kontinuierlich

informiert, noch gab es gezielte Veranstaltungen fir Unternehmen.

Auch die eigentlich geplante Einbindung externer Berater und Dienstleister, zum Beispiel im
Bereich innovativer Ideen zur Integration auslandischer Mitarbeitender, blieb aus. Gleiches gilt
fur die an sich geplante Auseinandersetzung mit dem Fachkraftemangel der Zukunft. Dass
diese Aufgabe nicht bearbeitet wurde, lag ohne Zweifel auch an der fehlenden Erfahrung der

Einrichtungsleitung mit PR und Marketing.

4.3.3. Erfassung der Qualifikationen

Auch anders als zu Beginn des Projekts geplant, erfolgten lange Zeit keine gezielte, vor allem
aber keine nachhaltige Abfrage und datenbankgestutzte Erfassung der bei den Unternehmen
als offen gemeldeten Stellen. Was fehlte, war auRerdem die Erfassung der beruflichen
Qualifikationen maglicher Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer aus der Ukraine sowie aus
anderen Landern. Die starkere Steuerung und Einflussnahme durch politische, Gbergeordnete
Gremien hatte auch in diesem Zusammenhang sicherlich gutgetan. Auch der Einsatz eines

externen Aufsichtsgremiums ware sicherlich erstrebenswert gewesen.

Um die Defizite des Integrationsbiros im Bereich der Vermittlungstatigkeit zu erhéhen, wurde
im November dieses Jahres gezielt nachgesteuert: Um das Wissen Uber die beruflichen
Hintergrinde der in Diemelstadt lebenden Geflichteten aus der Ukraine zu verbessern, wurde
durch eine externe Personalberatung ein spezifischer Fragebogen entwickelt. Darin wurde
neben der privaten Situation (bisherige Aufenthaltsdauer, Familienstand, Kinder etc.) gezielt
auf die schulische und berufliche Situation eingegangen. Es wurde also gefragt, welche Schule
abgeschlossen wurde, welche berufliche Ausbildung erfolgt ist, und ob eventuell ein Studium

absolviert wurde.
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Bestandteil des mehrseitigen Fragebogens war dartiber hinaus die Frage, was konkret mit der
letzten beruflichen Tatigkeit verbunden war (Welche Position? Welche Branche? Welche
Kunden? etc.). Auch Fragen nach einer méglichen Selbststandigkeit und der Wunschtatigkeit
in Deutschland wurden einbezogen. Um das Bild abzurunden, erfolgte eine Abfrage der

sprachlichen Kompetenzen und der Erfahrungen mit den bisher besuchten Sprachkursen.

Die Auswahl der Kandidatinnen und Kandidaten, die befragt wurden, erfolgte in enger
Abstimmung mit der Leitung des Integrationsbiros Diemelstadt sowie dem Rathaus. Nach
einer Besprechung wurde vereinbart, dass die Personen, die erfasst wirden, arbeitswillig, vor
allem aber arbeitsfahig sein sollten. Die wenigen Gefllichteten, die bereits in fester Arbeit
waren, wurden daher nicht bertcksichtigt. Gefllichtete, die im Rentenalter sind, Kranke oder
Menschen mit Behinderungen wurden ebenfalls ausgenommen. Einbezogen wurden in die

Erfassung jedoch alleinerziehende Mutter und Vater.

Insgesamt wurden gemafl der Vorgabe 31 Gesprache gefiihrt — in der Mehrzahl mit
Gefluchteten aus der Ukraine - und die Ergebnisse der Befragung in einem individuellen Profil
der Kandidatinnen und Kandidaten dokumentiert. Die Dokumente kdnnen nun nicht nur aus
statistischen und evaluatorischen Grinden, sondern auch fir die aktive Vermittlung der
Personen genutzt werden. In ausgewahlten Fallen erfolgte bereits eine Weitergabe an lokale

Unternehmen.
Aufgrund der zumeist sehr eingeschrankten Deutsch-Kenntnisse der Interview-Partnerinnen

und -Partner erfolgten die zwischen 30 Minuten und einer Stunde dauernden Gesprache

zumeist in russischer Sprache.

4.3.4. Job-Interviews

Den Befragten gemeinsam war — bis auf wenige Ausnahmen —, dass eine ausfuhrliche Abfrage
der beruflichen Ausgangssituation zuvor nicht erfolgt war. Nach eigenen Angaben waren beim
Jobcenter nur die personlichen Daten abgefragt und die finanziellen Belange geklart worden.

Erklarbar ist diese Nicht-Erfassung mit der Fokussierung auf die Sprachkurse.

Einheitlich war in den meisten Fallen auch, dass berufliche Dokumente (Abschlussdokumente,
Zeugnisse) Ubersetzt worden waren, eine Anerkennung aber noch nicht erfolgt war. Wann die
Umsetzung erfolgen wurde, war den meisten Interviewten nicht bekannt. Ilhre

Erwartungshaltung war allerdings gering, da die Uberlastung der Behérden bekannt ist.
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Durch die Erfassung und Analyse der beruflichen Qualifikation der ukrainischen Geflichteten
und den damit verbundenen Chancen auf dem deutschen Arbeitsmarkt zeigt sich, dass bei
einem grofRen Teil Studienabschlisse vorhanden sind, vor allem im Bereich Wirtschaft und
Verwaltung. Basierend auf diesen Studienabschlissen arbeiteten die Menschen vor der
russischen Invasion sehr haufig in leitenden Positionen, sowohl bei staatlichen Stellen als auch
in privaten Unternehmen. Verbunden waren damit oftmals Personalverantwortung und zum

Teil grofRe Teams.

Was sich auf den ersten Blick sehr positiv anhort, erweist sich auf den zweiten Blick als grofes
Problem. Aufgrund der benannten Positionen verfiigen die Menschen zwar Uber sehr gutes
und fundiertes Wissen Uber ukrainische Wirtschaft, Verwaltung und Steuern, es bestehen
jedoch nahezu keine Kenntnisse Uber die vergleichbaren deutschen Systeme. Belegt wurde

dies durch gezieltes Nachfragen in den auf Russisch geflihrten Interviews.

Hierbei zeigte sich, dass selbst grundlegende Kenntnisse zum deutschen Steuersystem, zu
Sozialversicherung oder Betriebswirtschaft nicht vorhanden sind. Zu betonen ist, dass dies
auch mit der deutlich starkeren Digitalisierung in der Ukraine zu tun hat. Prozesse, besonders
im steuerlichen Bereich, die hier noch Standard sind, wurden dort bereits vor Jahren

abgeschafft.

Die sehr spezifische und selbst fur deutsche Bundesbirgerinnen und -blrger haufig
unverstandliche juristische Fachsprache in Unternehmen, Steuerwesen und Verwaltung sorgt
zudem fir eine kaum zu Uberwindende Hirde fir die ukrainischen Fihrungskrafte in
Deutschland. Selbst mit Sprachkenntnissen der Stufe C2 sind Unterlagen nicht zu lesen und
zu verstehen. Die Uberragende Bedeutung der juristischen Sprache in der 6ffentlichen Welt

erweist sich als Bumerang.

Folge der fehlenden deutschlandspezifischen Kenntnisse ist, dass eine direkte Fortflihrung
der bisher in der Ukraine ausgefiuihrten Tatigkeit in Deutschland nahezu ausgeschlossen ist.
Es sei denn, es wurde auf Basis der in der Ukraine gesammelten grundsatzlichen Erfahrung
hier noch einmal eine gezielte Ausbildung oder ein Studium begonnen. Aufgrund des Alters
der Gefluchteten und der noch immer schwachen Kommunikation auf Deutsch ist dieser Weg

sehr herausfordernd und eher unwahrscheinlich.

18



4.3.5. Fehlendes Wissen um Software

Ein groles Problem fur die Integration dieser an sich gut qualifizierten Personen stellt auch
die fehlende Erfahrung mit in Deutschland gangiger Software dar. Auf Nachfrage antwortete
die absolute Mehrzahl der ukrainischen Gefliichteten in Diemelstadt, dass sie nicht Uber
Microsoft-Kenntnisse und damit auch nicht konkret tUber Office-Wissen verfiige. Kenntnisse
Uber spezifische Programme, zum Beispiel ERP-Systeme wie SAP, Lexware oder in

Kommunen eingesetzte Software, ist nahezu gar nicht vorhanden.

Herausfordernd ist dartiber hinaus, dass die Mehrzahl der gut qualifizierten Gefllichteten nicht
Uber einen Fuhrerschein verfugt. Die Mobilitat ist aus diesem Grund stark bis komplett
eingeschrankt. Hintergrund ist nach Auskunft der Befragten, dass in der Ukraine Autos im

Verhaltnis zum Einkommen sehr teuer waren und der OPNV gut funktionierte.

Zu betonen ist, dass vielen der in Diemelstadt lebenden Gefllichteten mit Studienabschluss
die zuvor beschriebene Lage bewusst ist und sie darum offen dafur sind, auch Tatigkeiten zu

ubernehmen, die weit unter ihren Qualifikationen liegen.

Zu den in Diemelstadt lebenden Gefllichteten aus der Ukraine gehéren auch Menschen mit
handwerklichen Berufsqualifikationen und medizinischen Ausbildungen. Aufgrund dieser
Erfahrungen haben sie die groften Chancen darauf, im deutschen Arbeitsmarkt FulR zu
fassen. Die fehlenden Software-Kenntnisse und die nicht vorhandenen Fuhrerscheine sind
aber auch hier als Hindernis zu bewerten. Ohne gezielte Angebote werden diese Defizite nicht

zu schlieRen sein. Aktuell sind dafiir in der Politik und den Gremien keine Konzepte zu sehen.

Am besten und einfachsten in den deutschen Arbeitsmarkt zu integrieren, scheinen die in
Diemelstadt lebenden Handwerkerinnen und Handwerker zu sein. lhre mit deutschen
Anforderungen vergleichbaren Qualifikationen scheinen eine — vor allem selbststandige —

Tatigkeit moglich zu machen.

4.3.6. Jobvermittlung

Lobend muss hervorgehoben werden, dass es trotz der Schwierigkeiten und durch grofRe
Eigeninitiative der Leitung des Integrationsbiiros gelang, ausgewahlte Geflichtete in Jobs zu
vermitteln: unter anderem in einem Hotel der Region sowie bei einigen produzierenden
Unternehmen. Praktika und Berufserkundungen konnten zudem vermittelt und umgesetzt
werden. Durch das Vorhandensein der so genannten Job-Descriptions ist davon auszugehen,

dass die Quote weiter steigt.
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5. Ableitungen und Empfehlungen fiir die Zukunft

Die Einrichtung und der Betrieb des Integrationsbiros Diemelstadt muss, wie schon betont,
alles in allem und grundsatzlich als richtige und wichtige Manahme gewertet werden. Durch
die zentrale Anlaufstelle konnte zielgerichtet auf die Wiinsche und Bedarfe der Gefllichteten
eingegangen und schnelle bzw. passende Akut-Hilfe geleistet werden. Die motivierte Arbeit
der Einrichtungsleitung sorgte auch fir die Bereitstellung von Wohnraum, die Einbindung der
auslandischen Mitblrgerinnen und Mitburger in dorfliche Strukturen und die Mdglichkeit, die

Kriegsfolgen auch emotional zu bewaltigen.

Stark zu betonen ist, dass das Integrationsbiro fir Entlastung bei den stadtischen
Anlaufstellen gesorgt hat. Ware das Buro nicht gewesen, waren die dort bearbeiteten
Aufgaben direkt bei den stadtischen Anlaufstellen aufgelaufen, was zu einer zusatzlichen
Belastung der Verwaltung gefuhrt hatte. Auch Ubergeordnete kommunale und staatliche

Stellen wurden entlastet.

Dass vor der Eréffnung des Biros ein inhaltliches und finanzielles Konzept vorhanden waren,
muss als weiterer, wichtiger Pluspunkt gesehen werden. Es ist anzunehmen, dass eine akute
Unterstutzung der Geflichteten ohne die theoretische und praktische Vorbereitung nicht
erreicht worden ware. Dies gilt auch, was die personelle Ausstattung des Biros angeht. Durch
die Finanzierung konnten Dienstleister gewonnen werden. Allein auf freiwilliger Basis ware die

Betreuung der Gefllichteten nicht in dieser Weise mdglich gewesen.

Bei aller positiven Bewertung der Arbeit des Integrationsburos darf nicht vergessen werden,
dass einige der selbstgesteckten Ziele nur teilweise oder nicht in der gewunschten Weise

erreicht wurden. Dies gilt in erster Linie fur die Bereiche Spracherwerb und Jobvermittiung.

Zu betonen ist hier, dass dies allerdings in erster Linie an externen Faktoren und nicht an der
Arbeit des Integrationsbiros per se lag. Die Umsetzung des Integrationskurses und der
Bereitstellung des Lehrpersonals lagen in externer Hand, ein aktiver Einfluss auf die Qualitat
des Unterrichts war darum gar nicht oder nur in beschrankter Weise mdglich. Die immer wieder
getatigten Hinweise an die Geflichteten, die Unzufriedenheit mit dem Integrationskurs durch
eigenes Lernen zu kompensieren, fruchteten nur in ausgewahlten Fallen. Dies lag und liegt
vor allem daran, dass die eingeschrankten Sprachkenntnisse keinerlei Folgen aufseiten der
staatlichen Stellen haben. Auch ein schneller und erfolgreicher Spracherwerb bringt keine
Vorteile, umgekehrt ist ein schlechter Spracherwerb bislang kein Manko. Die Zuweisung von

Finanzmitteln ist bestandig vorhanden.
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5.1. Sprache bleibt Haupthindernis

Leider wird deutlich, dass sich die fehlende Zielerreichung im Bereich Spracherwerb aktiv auf
die Vermittlungschancen der Gefluchteten auswirkte und auswirkt. Weil zum Teil die
grundlegendsten Sprachkenntnisse fehlen, hat sich bis dato nahezu keine Chance ergeben,
die Gefllichteten mit Unternehmen und deren offenen Stellen in Verbindung zu bringen. Dass
es dennoch in ausgewahlten Fallen gelang, ist dem Integrationsbiro Diemelstadt hoch

anzurechnen.

Dies gilt umso mehr, da Jobangebote von Gefliichteten auch aktiv abgelehnt oder missachtet
wurden. Zurlickzufuhren ist dies vor allem auf die finanzielle Leistung der Behérden und

fehlende Sanktionen fir die Nicht-Annahme von Jobmdglichkeiten.

Die Analyse macht deutlich, dass die fehlenden Sprachkenntnisse auch bei den Unternehmen
grundséatzlich die Offenheit fur neue Konzepte und Herangehensweisen verringern. Mit dem
Hinweis auf nicht vorhandene Deutsch-Kompetenzen wurden und werden mdégliche Optionen

gar nicht erst bedacht und ausgeschopft.

Dass dies so ist, muss zum Teil aber auch dem Integrationsbiiro zugewiesen werden. Erst zum
Ende wurden die vorhandenen beruflichen Qualifikationen in die Profile der Kandidatinnen und
Kandidaten eingebunden. Auch die stringente Dokumentation der Jobvermittlungsaktivitaten
erfolgte spat. Eine individuelle ,Vermarktungsstrategie“ pro Bewerberin und Bewerber wurde

nicht umgesetzt.

5.2. Mehr Informationspolitik und Medienarbeit

Durch den Fokus auf die praktische Hilfe fur das tagliche Leben und die immer wieder erfolgte
Ablehnung von Vermittlungsangeboten wurde der Gesamtkomplex ,Integration in den

Arbeitsmarkt* nicht breiter und umfassender gedacht.

Konkret heil3t das: Obwohl das Ziel im Projektplan enthalten war, wurde der gesamte Bereich
.Fachkraftemangel und Lésungen® aul3en vor gelassen. Dadurch unterblieb auch die Suche
nach langfristigen, alternativen Herangehensweisen wie die Einbindung von
Integrationsberatung, die mit den Unternehmen alternative Wege hatte erarbeiten kdénnen.
Auch die aktive Umsetzung von Workshops und Seminaren mit Unternehmen sowie die

Umsetzung von Veranstaltungen unterblieb.
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5.3. Weiterbetrieb wird empfohlen

Angesichts der grundsatzlich positiven Ergebnisse wird empfohlen, aktiv und bewusst Gber
den Weiterbetrieb des Integrationsbiros Diemelstadt nachzudenken. Sollte dies tatsachlich in

Erwagung gezogen werden, scheinen Veranderungen und Anpassungen sinnvoll!

Die Analyse hat gezeigt, dass die gesteckten Projekiziele flr das Integrationsbiiro Diemelstadt
als Ganzes zu umfangreich und breit gedacht waren. Die Bereitstellung von theoretischer und
informationeller Hilfestellung zum Thema Fachkraftemangel, die Arbeitsvermittlung und die
praktische Hilfe flir den taglichen Bedarf konnten nicht gleichzeitig gedacht, geplant und
umgesetzt werden, zumal auch kurzfristige externe Faktoren die Umsetzung der Mallnahmen
konstant beeintrachtigten. Dass es zur Fokussierung auf die praktische Hilfe kam, hatte neben

der taglich verfligbaren Arbeitszeit auch mit den Erfahrungen der Mitarbeitenden zu tun.

Da das Konzept des Integrationsbiros sich jedoch grundséatzlich als richtig und wichtig
darstellt, scheint es flr die Zukunft interessant zu sein, ein solches zu erhalten. Die zuvor
integrativ gedachten Bereiche ,praktische Hilfe, ,Einbindung in den Arbeitsmarkt“ und

.Kompetenzvermittlung Fachkraftemangel” sollten aber konsequent getrennt werden.

5.4. Entlastung des Rathauses

Fir die Praxis heif3t das: Allein schon, um die Belastung des Rathauses zu reduzieren und
eine fokussierte Betreuung der Geflichteten zu gewahrleisten, sollte es weiterhin eine
Anlaufstelle in Diemelstadt geben, deren Fokus auf dem Bereich der praktischen Hilfe liegt. Zu
den Tatigkeiten des Buros sollten die Wohnungsvermittlung, die Integration in das soziale

Leben und auch die Hilfestellung bei Aufgaben des taglichen Lebens gehdren.

Aufgrund der Verknupfung des sozialen Lebens mit Sprachkenntnissen sollte dem auf
praktische Hilfe ausgelegten Integrationsbiro auch der ,Spracherwerb® in der Praxis
zugeordnet werden. Das heildt: Hier sollten die Faden zusammenlaufen, wenn es um die
Einrichtung und den Betrieb eines Sprachtreffs geht. Gleiches gilt flr die Organisation von

Integrationsfesten oder den Aufbau von Sprachtandems am Ort.
Bei der Umsetzung des Blros, vor allem aber als Hilfe flr die Mitarbeitenden, kann das

Bundesprogramm fur Integrationshelferinnen und -helfer zum Einsatz kommen. Dieses fordert

das Engagement von Privatpersonen.
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5.5. Entkopplung Integrationskurs und Arbeitsvermittlung

Der Themenbereich Integration in die Arbeitswelt und die Umsetzung der Integrationskurse
sollte vom zuvor beschriebenen ,neuen® Integrationsbiro-Konzept vollstdndig entkoppelt
werden. Hintergrund daflr ist, dass fir die erfolgreiche Vermittlung von Arbeitswilligen viel Zeit,
Erfahrung, vor allem aber sehr individuelle Entwicklungskonzepte notwendig sind. Wahrend
bei manchen Gefliichteten nur die Sprache fehlt, verfligen andere auch nicht Gber Office-
Kenntnisse oder einen Fihrerschein. Bei wieder anderen ist zwar ein Beruf vorhanden, der

Bewerber oder die Bewerberin will aber nicht mehr in der Branche arbeiten.

Um diesen unterschiedlichen Voraussetzungen gerecht werden zu kénnen, sind neben einer
akkuraten Erfassung von Fahigkeiten und Kompetenzen vor allem gezielte
Weiterbildungsmafnahmen zu planen und zu koordinieren. Dies gilt auch flir den Bereich der
Sprachkompetenz. Die dafur notwendige Zeit kann nicht im Integrationsburo vorgehalten

werden.

Aufgrund der Komplexitat ist es sinnvoll, den Bereich berufliche Integration komplett aus den
Aufgaben des Integrationsbiros herauszunehmen und damit federfuhrend das Jobcenter zu
betrauen. Dies gilt umso mehr, da die Behdrde Zugriff auf Weiterbildungsmdglichkeiten, aber

auch auf Sanktionen hat.

5.6. Einsatz externer Beratungsangebote

Parallel zur Arbeit des Jobcenters scheint es sinnvoll, einen Pool mit externen Beraterinnen
und Beratern aufzubauen. Zu diesem Pool kénnen Personalvermittiungen bzw. Jobcoaches,
aber auch Existenzgrindungsberatungen gehoéren. Die Mitglieder des Pools bieten ihre
Leistungen gezielt an und verrechnen ihre Leistungen individuell, zum Beispiel mit den Firmen,
die Geflichtete als Mitarbeitende einstellen. Auch die Verrechnung mit dem Jobcenter ist

grundsatzlich maglich.

Zu den Leistungen der Consultants sollte die gezielte Beratung lokaler und regionaler
Unternehmen im Bereich der Rekrutierung, Ausbildung und Integration gehéren. Auch die
Sprachvermittlung in Erganzung zum Integrationskurs kann im Fokus stehen. Mdglich ist es,
zum Beispiel berufsfeldspezifische Sprachausbildungen anzubieten. Fahrerinnen und Fahrer
in Speditionen oder Busfahrerinnen und -fahrer lernen dabei zum Beispiel die relevanten
Begriffe kennen und anwenden. Spezielle Sprachkurse oder Informationsveranstaltungen zur

deutschen Gesellschaft oder der Berufswelt sind zudem Uber externe Partner anzubieten.
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Um die Verlasslichkeit und die Glaubwurdigkeit dieser Partner zu verifizieren, kann ein
spezieller Kriterienkatalog erarbeitet werden. Aufgrund der beschrankten Sprachkompetenzen
der Gefllichteten sollten zum Beispiel Kenntnisse der russischen oder ukrainischen Sprache

vorhanden sein.

Fotos vom Sommerfest 2023

24



6. Anlagen: Pressespiegel und Links des Projektes ,,Bridge2Diemelstadt”

6.1 Video der Deutschen Welle zur Integration in Diemelstadt

https://www.dw.com/en/how-are-german-towns-dealing-with-refugees/video-65571852

6.2 LEADER-Projekt Bridge2Diemelstadt erfolgreich abgeschlossen

https://www.diemelstadt.de/aktuelles/2023/leaderprojekt-bridge2diemelstadt-erfolgreich-
abgeschlossen/

6.3 Integrationsbiiro und zwei Integrationskurse im Rhoder Gemeinschaftshaus

https://www.diemelstadt.de/aktuelles/2023/integrationsbuero-und-zwei-integrationskurse-im-
rhoder-gemeinschaftshaus/

6.4 Deutsche Welle berichtet iiber Integration in Diemelstadt

https://www.diemelstadt.de/aktuelles/2023/diemelstadt-als-beispiel-fuer-integration/

https://www.diemelstadt.de/aktuelles/2023/diemelstadt-als-beispiel-fuer-integration/wlz-deutsche-
welle.pdf?cid=a9v

6.5 Integrationsbiiro im Rhoder Gemeinschaftshaus eroffnet

https://www.diemelstadt.de/aktuelles/2022/integrationsbuero-bridge2diemelstadt-fuer-ukrainische-
fluechtlinge-eroeffnet/

6.6 Bridge2Diemelstadt startet mit Deutschkurs

https://www.diemelstadt.de/aktuelles/2022/bridge2diemelstadt-startet-mit-deutschkurs/

6.7 Impulse der Wirtschaft in LEADER und DORFENTWICKLUNG aufgenommen

https://www.diemelstadt.de/aktuelles/2022/impulse-der-wirtschaft-in-leader-und-dorfentwicklung-

aufgenommen/

6.8 Wirtschaftsstandort Diemelstadt gemeinsam zukunftssicher machen

https://www.diemelstadt.de/aktuelles/2022/wirtschaftsstandort-diemelstadt-gemeinsam-
zukunftssicher-machen/
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Er6ffnung unseres Integrationsbiiros ,,Bridge2Diemelstadt”
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Sehr |,
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Pressemitteilung

LEADER-Integrationsprojekt ,,Bridge2Diemelstadt” startet mit Deutschkurs

Mit einem gewissen Stolz kann man in Diemelstadt auf die erfolgreiche Integrationsarbeit der letzten
Jahre zurtickblicken, die von der Stadt, der evangelischen Kirchengemeinde und der Bevélkerung dazu
gefihrt hat, dass man in den Jahren 2015-2018 Auszeichnungen des Landes Hessen und des
Bundesinnenministeriums bekommen hat. Daher wurde auch der aktuelle Flichtlingszuzug aus den
Kriegsgebieten der Ukraine sofort mit aktiven Unterstiitzungs- und Hilfsangeboten aufgenommen.

Unmittelbare Unterstiitzung

Die seit einigen Monaten laufenden Unterstiitzungen der ukrainischen Flichtlinge Uber den
Birgerservice der Stadtverwaltung bei den birokratischen Anmeldeprozessen, die Hilfstransporte der
evangelischen Kirchengemeinde in die Ukraine und die Unterbringung von tber 100 ukrainischen
Flichtlingen in Privatunterkiinften waren die ersten Hilfsschritte. Auch ein Bus wurde von der Stadt
eingesetzt, damit die Fluchtlinge zur Registrierung der Auslanderbehdrde des Landkreises gefahren
wurden.

Leader-Projekt Bridge2Diemelstadt

Der aktuelle Fach- und Arbeitskréftemangel, der natirlich auch die zahlreichen Unternehmen in
Diemelstadt nicht verschont, war Ausgangspunkt fir ein Projekt, in dessen Verlauf sich der
Burgermeister immer klarer dariiber wurde, dass Zuwanderung in Zukunft eine der wichtigsten
Aufgaben des Industriestandortes Diemelstadt werden wird. Der zeitgleich einsetzende
Flichtlingsstrom aus der Ukraine war nicht geplant und nattrlich gehen alle davon aus, dass die meisten
Ukrainer wieder in ihre Heimat zuriickwollen, wenn der Krieg beendet ist. , Trotzdem mdéchte wir unseren
Gésten ein moglichst gutes Umfeld bieten, damit sie sich bei uns wohl fuihlen. Vielleicht nutzen einige
ja doch den Neustart in Deutschland, wenn sie eine Arbeitsstelle haben und ihre Kinder gut versorgt
werden.“, so Blrgermeister ElImar Schréder.

Spracherwerb ist der Schlussel

Niemand weil3, wie lange der Krieg in der Ukraine andauern wird und wieviel Gebiete spater nicht mehr
bewohnbar sind, daher ist es wichtig, die Zeit zu nutzen und am Spracherwerb zu arbeiten. ,Wenn ein
Gast aus der Ukraine plétzlich in der Lage ist, ein Gesprach in der deutschen Sprache zu fuhren, werden
alle anderen Dinge von selbst ins Laufen kommen.*, ist sich Schréder sicher. Ob Wohnungssuche,
Schul- oder Kindergartenfragen oder die Bereitschaft eine Arbeitsstelle anzunehmen, all das hangt an
der Bereitschaft die Sprache zu lernen. Daher war der 4-wochige Deutschkurs, den die Stadt finanziert
hat, fur die 20 Gaste ein Einstieg und die Verantwortlichen hoffen, dass man zeitnah einen grof3en
BAMF-Sprachkurs in Diemelstadt anbieten kann. Leider fehlen hierzu die Lehrer, denn die
Zulassungshirden, um als BAMF-Lehrer akzeptiert zu werden, sind sehr hoch.

Bild der Freundschaft

Sowohl die Deutschlehrerin Maryline Bellmans-Cosgun als auch Birgermeister Schroéder sind
begeistert von der Lernbereitschaft und der Motivation der ukrainischen Deutschkurs-Teilnehmer/innen.
Deshalb wird es am 5. September mit der Eréffnung des Integrationsbiros ,Bridge2Diemelstadt*
(Briicke nach Diemelstadt) direkt weitergehen, damit der Kontakt zu allen aufrechterhalten wird und
weitere Hilfsangebote im Rahmen des LEADER-Projektes das Leben in Diemelstadt besser machen.
.Besonders ergriffen war ich, als mir die junge Ukrainerin Anhelina Zatolochna ein von ihr gemaltes und
mit der Gruppe erstelltes Bild mit einer Sonnenblume, auf der ein ukrainischer, guinesischer,
franzdsischer und deutscher Schmetterling sitzen, geschenkt hat. Dieses Bild der Freundschaft ist ein
Beweis dafir, dass es fur jede Hilfe und Aktion auch eine Reaktion gibt. Bleiben wir trotz der zahlreichen
schlechten Nachrichten, auf deren Ursache wir weitestgehend keinen Einfluss haben, positiv in unserem
unmittelbaren Umfeld und helfen da, wo wir helfen kdnnen.“, so Biirgermeister Elmar Schroder
abschlieRend.
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Strahlende Gesichter nach dem einmonatigen Deutsch-Einsteigerkurs bei den Teilnehmern. Die junge Kinstlerin
Anhelina Zatolochna Uberreicht das ,,Bild der Freundschaft“. (4.v.r. Deutschlehrerin Maryline Bellmans-
Cosgun, r. Burgermeister EImar Schroder und Fachbereichsleiterin Daniela Scholz)
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Samstag, 1. Oktober 2022

Integrationsburo fur ukrainische

Fluchtlinge eroffnet

Eré6ffnung des Innovationslabors fiir Integration ,,Bridge2Diemelstadt® im

Gemeinschaftshaus Rhoden. Am Plakat der stadtische Biiroleiter Wilhelm
Nasaruk, Fachdienstleiterin Daniela Scholz und Biirgermeister EImar Schro-

der (von links).

Rhoden. In den vergange-
nen Jahren hat sich Bur-
germeister Elmar Schro-
der mit seinem Team und
der gesamten Birger-
schaft im Rahmen der Zu-
kunftswerkstéatten intensiv
mit den Folgen des Demo-
grafischen Wandels, der
Migration und Integration
von Flichtlingen sowie der
Frage nach Zuwanderung
von Fachkraften beschéaf-
tigt. Ab 2023 werden bis
zum Jahre 2045 mit dem
Eintritt der sogenannten
Babyboomer-Jahrgénge
in die Rente jedes Jahr
Hunderttausende Arbeits-
krafte fehlen. Ein schon
lange bekanntes Problem,
das in diesem Jahr zum
ersten Mal richtig im Be-
wusstsein der Menschen
angekommen ist. Es be-
deutet, dass bei gleich-
bleibenden Angeboten
und Nachfragen mehrere
Hunderttausend Arbeits-
krafte einwandern muss-
ten. Gleichzeitig verschér-
fen die Krisen auf der Welt
die Situation so stark,
dass Wanderungsbewe-
gungen zunehmen und
die deutsche Gesellschaft
sich verstarkt mit dem
Thema Einwanderung be-
schéftigen muss.

130 Fliichtlinge aus der
Ukraine

Die 130 Fluchtlinge aus
der Ukraine, die seit Fe-
bruar nach Diemelstadt
gekommen sind, fallen im
Tagesablauf der kleinen
Kommune nicht sonder-

lich auf. Vergleichbare
Lebensstandards, eine
ahnliche Sozialisation

und dankbare Menschen,
die aus dem Kriegsgebiet
fliehen mussten und noch
groBe Sorgen um ihre Hei-
mat und Angehdrige bzw.
Freunde haben. Bereits

mit einem ersten Sprach-
kurs und den burokrati-
schen Ablaufen wurde der
persdénliche Kontakt zwi-
schen der Verwaltung und
den ukrainischen Gésten
hergestellt. Doch nun sol-
len die Zusammenarbeit
und die Hilfsangebote
deutlich erweitert werden.

Bridge2Diemelstadt -
Integrationsbiiro

Im  Gemeinschaftshaus
Rhoden bietet der Uber
ein LEADER-Projekt be-
auftragte stadtische BU-
roleiter Wilhelm Nasaruk
mit seinen Unterstltzern
dienstags und donners-
tags von 10 bis 15 Uhr
Sprechzeiten an, damit
alle Fragen zur Wohnungs-
suche, zu Behbrdengén-
gen, Arztbesuchen oder
auch ersten Arbeitsplatz-
angeboten  besprochen
werden kénnen. Wilhelm
Nasaruk ist ein junger, dy-
namischer Unternehmer
aus Wethen, dessen fami-
lidre Wurzeln in der Ukrai-
ne liegen. Daher kann er
mit seinen ukrainischen
Sprachkenntnissen opti-
mal mit den Flichtlingen
kommunizieren, denn die-
se konnen oftmals kein
Englisch, so dass den Die-
melstadter Flichtlingshel-
fern die Kommunikation
schwerfallt. ,Wilhelm Na-
saruk hat sich mit seiner
ganzen Familie und Freun-
den bereits seit Februar
uneigennitzig und enga-
giert um die zahlreichen
Flichtlinge in Diemelstadt
und Warburg gekiimmert
und auch die Hilfstrans-
porte der evangelischen
Kirchengemeinde und der
Stadt mit koordiniert. Er
war daher die Idealbeset-
zung mit seinem groBen
Netzwerk, das bis in die
Kriegsgebiete reicht, fir

unser Integrationsburo®,
so Bulrgermeister Elmar
Schroder.

Zwei Sprach-
und Integrationskurse
vom BAMF

Nach dem ersten groB3en
Kennenlernen und der
Er6ffnung des Integrati-
onsbiros sind nun fir No-
vember zwei groBe 1.000
Stunden umfassende
Sprach- und Integrations-
kurse im Gemeinschafts-
haus geplant, die vom
Bundesamt fir Migration
Uber die Arbeitsagentu-
ren fir die ukrainischen
Fltchtlinge angeboten
werden. ,Unsere Erfah-
rung der Flichtlingskrise
aus den Jahren 2015 bis
2017 hat gezeigt, dass
die Teilnehmer dieser um-
fangreichen Kurse danach
in der Lage sind, auf dem
sogenannten B2-Niveau
sowohl Deutsch zu spre-
chen als auch auf dem
Arbeitsmarkt zu bestehen.
Selbst wenn es nach dem
Krieg wieder in die Heimat
geht, wurde die Zeit in
Deutschland gut genutzt
und es sind viele Kontak-
te und Freundschaften
entstanden. Optimal ware
es, wenn es Wilhelm Na-
saruk gelingt, Ukrainer:in-
nen, die sich eine Zukunft
in Diemelstadt vorstellen
kénnen, in der Region mit
Wohnraum zu versorgen.
Daher sind alle Birger:in-
nen aufgerufen, freien
Wohnraum oder Hé&user,
die zum Verkauf stehen,
im Integrationsblro unter
Tel. 0175 9792257 oder
diemelstadt360@gmail.
com zu melden, damit
sich Wilhelm Nasaruk mit
seinem Team um die wei-
teren Schritte kimmern
kann“, so Burgermeister
Elmar Schroder



AROLSER ZEITUNG

Donnerstag, 8. September 2022

Integrationsburo als Anlaufstelle

Leader-Projekt Diemelstadt: Migration fir Besetzung von Jobs nutzen

VON ARMIN HAB

Diemelstadt-Rhoden - 128
ukrainische Fliichtlinge le-
ben derzeit in Diemelstadt.
Als neue Anlaufstelle ist im
Gemeinschaftshaus Rhoden
fiir ein Jahr beftistet das Inte-
grationsbiiro mit dem rus-
sisch und ukrainisch spre-
chenden Wethener Biirger
Wilhelm Nasaruk eingerich-
tet worden.

Unter dem Motto
,Bridge2Diemelstadt® (,Bru-
cke nach Diemelstadt®) ist
mit Mitteln des Leader-For-
derprogramms ein Integrati-
onsangebot fiir 75 000 Euro
im Gemeinschaftshaus etab-
liert worden. Dazu gehdren
zusammen mit dem Biiro
Hilfskrifte, die die Arbeit un-
terstiitzen.

Parallel zum Start des Inte-
grationsbiiros in dieser Wo-
che haben sich so viel Ukrai-
ner fiir einen Integrations-
kurs vormerken lassen, dass
Biirgermeister Elmar Schro-
der inzwischen die Zusage
fiir zwei im Herbst beginnen-
de Kurse des Bundesamtes
fiir Migration und Fliichtlin-
ge (BAMF) mit der USB-
Sprachschule aus Bad Arol-
sen in Diemelstadt fiir 40 Per-
sonen bekommen hat.

Die Gefliichteten haben be-
reits im August einen ersten
Deutschkurs absolviert, der
ihnen Grundlagen fiir die
Verstindigung  vermittelte,
aber fiir das hiesige Berufsle-
ben nicht die nétige Qualifi-
kation verschaffte. Der Inte-
grations- und Sprachkurs,
den das BAMF anbietet, lduft
iiber 1000 Stunden wund
schlief3t mit einem Zertifikat
ab, der wichtig fiir die Einstel-
lung von auslindischen Ar-
beitnehmern ist.

Unabhiéngig davon haben
bereits Ukrainerinnen Jobs
im Altenpflegeheim vor Ort
bekommen. Nasaruk berich-
tete von ukrainischen Min-
nern, die daheim Betriebe et-
wa im Baugewerbe besallen
und nun darauf hofften, hier
wieder arbeiten zu koénnen.
Angesichts des Fachkrifte-
mangels diirften die Chancen
grof3 sein.

Nach dem groRen Zulauf
von Fliichtlingen aus Syrien,
Afghanistan oder Somalia

.F-- iy - L

Die ersten Ukrainerinnen lassen sich filr den BAMF-Sprachkurs im Gemeinschaftshaus Rhoden vormerken. Im Hinter-

grund der Leiter des Integrationsbiros, Wilhelm Nasaruk. Rechts Blrgermeister EImar Schréder und Daniela Scholz

(Stadtverwaltung).

seit 2015 unternimmt die
Stadt einen zweiten Anlauf,
um Migranten in Diemelstadt
Zu integrieren. Damals habe
man darauf gesetzt, dass et-
wa ein Drittel der 150 Fliicht-
linge bleiben und hier arbei-

ten wiirden, berichtete
Schroder. Einige wenige blie-
ben und arbeiten in Diemel-
stadt. Die heimischen Firmen
suchen hinderingend Ar-
beitskrifte, berichtete der
Rathauschef.

,Geben und Nehmen”

Schroder hofft, dass nach der
Devise ,,Geben und Nehmen*
ukrainische Fliichtlinge, die
fiir sich eher eine Perspektive
in Deutschland sehen, die An-
gebote nutzen, sich fiir den
Arbeitsmarkt  qualifizieren
und selbst fiir ihren Lebens-
unterhalt sorgen. Dabei will
das Integrationsbiiro erste
Hilfen geben.

Wohnungs- und Jobbdrse,
Hilfen beim Umgang mit Be-
horden, bei der Bereitstel-
lung von Kindergartenplit-
zen oder fiir die Aufnahme
von Schiilern gehdéren mit da-
zu. Um die Mobilitit zu un-
terstiitzen, soll der Biirgerbus
auch fiir Fliichtlinge rollen.

Wilhelm Nasaruk, dessen
Eltern vor 40 Jahren in die
Bundesrepublik tibersiedel-
ten, ist gebiirtiger Deutscher
und vor ein paar Jahren mit
seiner eigenen Familie nach
Wethen gezogen. Er ist im
Bereich Erneuerbare Ener-
gien tdtig und hat nun auf-
grund seiner personlichen
Vernetzung und seiner Rus-

sisch- und Ukrainisch-Kennt-
nisse den auf ein Jahr beftis-
teten Job als Leiter des Inte-
grationsbiiros bekommen.
Bei der Vorstellung wurde er
gleich mit vielen Fragen be-
stirmt: Ob sie wirklich an
die Gebiithreneinzugszentra-
le zahlen miissten, obwohl
sie kein Fernsehen hdtten, es
auch nicht verstehen koénn-
ten, fragte ein Mann auf Rus-
sisch. Oder wie man giinsti-
ger als mit teureren Normal-
fahrkarten nach Korbach
komme.

Dienstags und donnerstags
von 10 bis 15 Uhr kénnen
sich Ukrainische Biirger bei
ihm zum Gespriach melden
und Rat suchen. Das Gemein-
schaftshaus dient mit seinem
groflen Saal nicht nur fiir
Sprachkurse, sondern bietet
sich auch fiir Treffen der
Ukrainer und ihrer Familien
an.

Die Bildung von Communi-
tys ist Teil des Personal Lead-
er-Projektes. Speziell fiir die
jingsten Ukrainerinnen ist

Mithilfe von Leader-Mitteln
hat die Stadt das Integrations-
projekt begonnen, das prinzi-
piell fiir die Aufnahme von
Migranten in den Arbeits-
markt geeignet ist. Aufgrund
der fiir ukrainische Biirger
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geltende Freiziigigkeit bei
der Beschiftigung auslindi-
scher Arbeitssuchender sind
die Moglichkeiten fiir einen
Einstieg in hiesige Arbeits-
stellen besser als bei anderen
Migranten.

Ukrainerinnen wurden als Servicekrafte angestellt im Allo-
heim-Altenpflegeheim in Rhoden. Von links: Irina Mokusei,
Heimleiter Lothar Koch-Sander und Janna Stadnik.

auch der Madchenbus Nord-
hessen angebunden an das
Biiro. Im Keller besteht die
mit Ehrenamtlichen von der
evangelischen Kirchenge-
meinde verwaltete ,Schatz-
kiste“, aus der Kleidung oder
Hausrat bereitgestellt wer-
den konnen.

Unter dem Titel ,Innovati-
ons-Labor Integration“ wird
ein weiterer Schritt getan,
um den demografischen
Wandel zu gestalten. In den

FOTO: PR

kommenden Jahren nimmt
die Abwanderung von Ar-
beitskriften aus den gebur-
tenstarken Jahrgingen in
Rente oder Ruhestand zu. Die
Lage erfordert neue Strate-
gien, um die Region zu bele-
ben, den Wirtschaftsstandort
abzusichern, mithin die in
den vergangenen Jahren ge-
schaffene Infrastruktur zu er-
halten und im Hinblick auf
digitale Kommunikation aus-
zubauen. ah

BAD AROLSEN

Bad Arolsen - Die Kinder- und
Jugendbiicherei im Haller-
haus ist heute von 15.30 bis
18 Uhr gedffnet.
Diakonisches Werk: Die Sucht-
beratungsstelle, Rauchstraf3e
2, ist telefonisch erreichbar
unter Tel. 05631/5029-110.
Die Schwangerenberatung ist
telefonisch erreichbar mon-
tags bis freitags unter 05631/
5029-150 oder E-Mail an
schwangerenbera-
tung.dwwf@ekkw.de.

Punkt: Die psychosoziale Kon-
takt- und Beratungsstelle ist
montags bis freitags von 8.30
bis 12.30 Uhr telefonisch un-
ter 05691/62815-0 erreichbar.
Die Awo unternimmt eine
Herbstfahrt nach Seligen-
stadt am Samstag, 17. Sep-
tember. Auch Nichtmitglie-
der kénnen mitfahren. An-
meldung und weitere Infos
bei Familie Delaruelle, Tel.
5615 bis 13. September.

Denkmaltag im
Museum mit

Ausstellung

Bad Arolsen - Am Tag des offe-
nen Denkmals am Sonntag,
11. September, ist das Christi-
an-Daniel-Rauch-Museum
mit Skulpturen der Goethe-
zeit von 11 bis 17 Uhr bei frei-
em Eintritt gedffnet.

Fir die Ausstellung im
Schloss, ,Samuel Salcedo -
schlieRe die Augen, um zu se-
hen“, gedffnet 11 bis 17 Uhr,
wird ein Eintritt von vier (er-
miRigt drei) Euro genom-
men. Fir die Sonntagsfiih-
rung um 11.15 Uhr betragt
der Eintritt mit Fihrung fiinf
(ermaRigt vier) Euro. In den
Museen gilt Maskenpflicht.
Information unter Telefon
05691/625734 beim Museum
und Museumsverein. red

Einstimmen auf
Jubilaumsfest bei

VogelschieBen

Bad Arolsen-Kohlgrund - Zur
Einstimmung auf das Jubil-
ums-Schiitzenfest vom 10. bis
12. Juni 2023 14dt der Schiit-
zenverein 1848 am Sonntag,
11. September, zum Vogel-
schieRen ein, bei dem alle
Teilnehmer mit dem Kleinka-
libergewehr auf einen Holz-
adler schiefRen kénnen.
Beginn ist um 10 Uhr auf



Deutschkurs des LEADER-Integrati-
onsprojekts ,,Bridge2Diemelstadt”
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Strahlende Gesichter nach dem einmonatigen Deutsch-Einsteigerkurs. Die junge
Kiinstlerin Anhelina Zatolochna liberreicht das ,,Bild der Freundschaft®. Mit auf
dem Bild sind die Deutschlehrerin Maryline Bellmans-Cosgun (4. von rechts), Biir-
germeister Elmar Schréder (links) und die Fachbereichsleiterin Daniela Scholz.

Diemelstadt. Mit einem
gewissen Stolz kann man in
Diemelstadt auf die erfolg-
reiche  Integrationsarbeit
von der Stadt, der evange-
lischen Kirchengemeinde
und der Bevélkerung in den
letzten Jahren zurlckbli-
cken, die dazu gefihrt hat,
dass man in den Jahren
2015 bis 2018 Auszeichnun-
gen des Landes Hessen
und des Bundesinnenmi-
nisteriums bekommen hat.
Daher wurde auch der ak-
tuelle Fluchtlingszuzug aus
den Kriegsgebieten der Uk-
raine sofort mit aktiven Un-
terstitzungs- und Hilfsan-
geboten aufgenommen.

Unmittelbare Unterstiit-
zung

Die seit einigen Monaten
laufenden Unterstltzungen
der ukrainischen Flichtlin-
ge Uber den Burgerservice
der Stadtverwaltung bei
den bdrokratischen An-
meldeprozessen, die Hilfs-
transporte der evangeli-
schen Kirchengemeinde
in die Ukraine und die Un-
terbringung von Uber 100
ukrainischen  Fliichtlingen
in Privatunterkinften wa-
ren die ersten Hilfsschritte.
Auch ein Bus wurde von
der Stadt eingesetzt, damit
die Fluchtlinge zur Regis-
trierung der Ausléanderbe-
hérde des Landkreises ge-
fahren wurden.

Leader-Projekt
2Diemelstadt

Der aktuelle Fach- und Ar-
beitskraftemangel, der na-
tlrlich auch die zahlreichen
Unternehmen in Diemel-
stadt nicht verschont, war
Ausgangspunkt flr ein Pro-
jekt, in dessen Verlauf sich
der Birgermeister immer
klarer dariber wurde, dass
Zuwanderung in Zukunft
eine der wichtigsten Auf-
gaben des Industriestand-
ortes Diemelstadt werden

Bridge-

wird. Der zeitgleich einset-
zende Flichtlingsstrom aus
der Ukraine war nicht ge-
plant und natirlich gehen
alle davon aus, dass die
meisten Ukrainer wieder in
inre Heimat zurlickwollen,
wenn der Krieg beendet
ist. ,, Trotzdem mochten wir
unseren Gasten ein mdg-
lichst gutes Umfeld bieten,
damit sie sich bei uns wohl
fahlen. Vielleicht nutzen ei-
nige ja doch den Neustart
in Deutschland, wenn sie
eine Arbeitsstelle haben
und ihre Kinder gut versorgt
werden®, so Blrgermeister
Elmar Schroder.
Spracherwerb ist der
Schliissel

Niemand weiB3, wie lange
der Krieg in der Ukraine
dauern wird und wie viele
Gebiete spater nicht mehr
bewohnbar sind, daher ist
es wichtig, die Zeit zu nut-
zen und am Spracherwerb
zu arbeiten. ,Wenn ein Gast
aus der Ukraine plétzlich in
der Lage ist, ein Gesprach
in der deutschen Sprache
zu flhren, werden alle an-
deren Dinge von selbst ins
Laufen kommen®, ist sich
Schroéder sicher. Ob Woh-
nungssuche, Schul- oder
Kindergartenfragen  oder
die Bereitschaft, eine Ar-
beitsstelle anzunehmen, all
das héngt an der Bereit-
schaft, die Sprache zu ler-
nen. Daher war der vierwé-
chige Deutschkurs, den die
Stadt finanziert hat, flr die
20 Géaste ein Einstieg und
die Verantwortlichen hof-
fen, dass man zeitnah einen
groBen BAMF-Sprachkurs
in Diemelstadt anbieten
kann. Leider fehlen hierzu
die Lehrer, denn die Zu-
lassungshirden, um als
BAMF-Lehrer akzeptiert zu
werden, sind sehr hoch.

Bild der Freundschaft
Sowohl die Deutschlehrerin

Maryline Bellmans-Cosgun
als auch Birgermeister
Schréder sind begeistert
von der Lernbereitschaft
und der Motivation der
ukrainischen Deutsch-
kurs-Teilnehmer:innen.
Deshalb wird es am 5.
September mit der Eroff-
nung des Integrationsbiros
sBridge2Diemelstadt“  di-
rekt weitergehen, damit der
Kontakt zu allen aufrecht-
erhalten wird und weitere
Hilfsangebote im Rahmen
des LEADER-Projektes das
Leben in Diemelstadt bes-
ser machen. ,Besonders
ergriffen war ich, als mir
die junge Ukrainerin Anhe-
lina Zatolochna ein von ihr
gemaltes und mit der Grup-
pe erstelltes Bild mit einer
Sonnenblume, auf der ein
ukrainischer, guinesischer,
franzdsischer und deut-
scher Schmetterling sitzen,
geschenkt hat. Dieses Bild
der Freundschaft ist ein
Beweis daflir, dass es flr
jede Hilfe und Aktion auch
eine Reaktion gibt. Bleiben
wir trotz der zahlreichen
schlechten Nachrichten,
auf deren Ursache wir wei-
testgehend keinen Einfluss
haben, positiv in unserem
unmittelbaren Umfeld und
helfen da, wo wir helfen
kénnen“, so Blrgermeister
Elmar Schroder abschlie-
Bend.




Diemelstadter Integrationsarbeit im Rahmen des Fliichtlingsgipfels dokumentiert
Zwei Tage Dreharbeiten der Deutschen Welle in Diemelstadt

Diemelstadt — Diemelstadt als Beispiel fur die Anstrengungen der Kommunen bei der
Integration von Fluchtlingen: Passend zum Fluchtlingsgipfels in Berlin zwischen Bund
und Landern hat die Deutsche Welle einen Fernsehbeitrag aus Diemelstadt produziert,
wo man sich seit 2015 um die Integration von Fllichtlingen engagiert. Diemelstadt hatte
2017 den Integrationspreis der Landes Hessen und 2018 den Preis ,Zusammenleben -
Hand in Hand® auf Bundesebene im Bundesinnenministerium erhalten.

Blrgermeister EImar Schroder hat aktuell Gber das Leader Projekt ,Bridge2Diemelstadt*
100.000 Euro Fordermittel fur sein Integrationsbiro der Stadt Diemelstadt erhalten, weil
Uber 300 Fluchtlinge in der kleinen Waldecker Kommune nicht nebenbei betreut,
integriert und beraten werden konnen. Die Belastungsgrenzen sind in der untersten
Verwaltungsebene erreicht, da hilft Geld vom Bund nicht allein, fasst Burgermeister
Elmar Schroder die strittige Diskussion zwischen Bund und Landern zusammen.

Das Fernsehteam um Redakteurin Tessa Walther hat sich zwei Tage lang bemuht, mog-
lichst viele unterschiedliche Aspekte der Integration in Diemelstadt zu beleuchten. Neben
dem stadtischen Integrationsbiro, der Sprachschule, der Kirchengemeinde und Stadt-
verwaltung werden auch die stadtischen Sportcoaches vorgestellt. Es wurden Interviews
mit Geflichteten geflhrt und Filmaufnahmen in Firmen und im Kindergarten gemacht.

»Wichtig ist, dass den Ubergeordneten Stellen bewusst wird, dass finanzielle Mittel wich-
tig sind, jedoch die Umsetzung vor Ort nur mit engagiertem Personal, gentgend Wohn-
raum, Lehrern und vielen weiteren Dingen funktionieren kann®, so Burgermeister EImar
Schroder. Aullerdem werde der Kampf im Behdrdendschungel als eigentliche Herausfor-
derung fur kleine Kommunen herausgearbeitet. Die Mitarbeiter in den Kommunen seien
langst an ihrer Belastungsgrenze angekommen. Deshalb hatten der Landrat und die Bur-
germeister in Waldeck-Frankenberg einen Offenen Brief an den hessischen Ministerpra-
sidenten und den Bundeskanzler verschickt, so Schroder.

Konkret fordern der Landrat und die Burgermeister die Begrenzung des Zustroms weite-
rer Fluchtlinge, ebenso mehr Sicherheit bei der Feststellung von Identitat und Strafregis-
ter von Gefllichteten und die konsequente Anwendung von Gesetzen. Die angekundigte
Ruckfuhrungsoffensive sei bisher nicht erkennbar. Aulerdem durften keine weiteren An-
reize geschaffen werden, sich aus wirtschaftlichen Grinden auf den Weg nach Deutsch-
land zu begeben, heil’t es in dem Offenen Brief.

#«Wie gehen deutsche Stiadte mit
Fliichtlingen um?




Diemelstadt als Beispiel

fur Integration
TV-Beitrag zum Flichtlingsgipfel

Diemelstadt — Diemelstadt als
Beispiel fiir die Anstrengun-
gen der Kommunen bei der
Integration von Fliichtlingen:
Im Vorfeld des heutigen
Fliichtlingsgipfels in Berlin
hat die Deutsche Welle einen
Fernsehbeitrag aus Diemel-
stadt produziert, wo man
sich seit fiinf Jahren um die
Integration von Fliichtlingen
engagiert.

Das Fernsehteam um Re-
dakteurin Tessa Walther hat
sich zwei Tage lang bemiiht,
moglichst viele unterschiedli-
che Aspekte der Integration
in Diemelstadt zu beleuch-
ten. Neben dem stddtischen
Integrationsbiiro, der Sprach-
schule, der Kirchengemeinde
und Stadtverwaltung werden
auch die stddtischen Sport-
coaches vorgestellt. Es wur-
den Interviews mit Gefliich-
teten gefithrt und Filmauf
nahmen in Firmen und im
Kindergarten gemacht.

»Wichtig ist, dass den tiber-
geordneten Stellen bewusst
wird, dass finanzielle Mittel
wichtig sind, jedoch die Um-
setzung vor Ort nur mit enga-
giertem Personal, gentigend
Wohnraum, Lehrern und vie-
len weiteren Dingen funktio-
nieren kann®, so Blirgermeis-
ter Elmar Schroder. AuRer-
dem werde der Kampf im Be-
hordendschungel als eigentli-
che Herausforderung fiir klei-
ne Kommunen herausgear-
beitet. Die Mitarbeiter in den
Kommunen seien ldngst an

Vor der Kamera: Tessa Walter
(Deutsche Welle) sprach mit
BUrgermeister Elmar Schro-
der.
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ihrer Belastungsgrenze ange-
kommen. Deshalb hitten der
Landrat und die Biirgermeis-
ter in Waldeck-Frankenberg
einen Offenen Brief an den
hessischen Ministerprasiden-
ten und den Bundeskanzler
verschickt, so Schroder.

Konkret fordern der Land-
rat und die Biirgermeister die
Begrenzung des Zustroms
weiterer Fliichtlinge, ebenso
mehr Sicherheit bei der Fest-
stellung von Identitit und
Strafregister von Gefliichte-
ten und die konsequente An-
wendung von Gesetzen. Die
angekiindigte Riickfithrungs-
offensive sei bisher nicht er-
kennbar.

AuRerdem diirften keine
weiteren Anreize geschaffen
werden, sich aus wirtschaftli-
chen Griinden auf den Weg
nach Deutschland zu bege-
ben, heif3t es in dem Offenen
Brief. es



Bruicke fur Fachkrafte

Integrationsbiro und -Kurse im Rhoder Gemeinschaftshaus

Den Besuch des heimischen
Landtagsabgeordneten
Jan-Wilhelm Pohimann
nutzte der Diemelstadter
Burgermeister Elmar Schro-
der vor einigen Wochen,
um den aktuellen Stand
des LEADER-Projektes
«Bridge2Diemelstadt” vor-
zustellen. So wurde im
Rhoder Gemeinschaftshaus
das Integrationsbiiro in der
ehemaligen Hausmeister-
wohnung eingerichtet, in
dem unter Leitung von
Magdalena Schulz und ih-
rem Team die etwa 300
Flichtlinge, davon etwa
150 Urkainerinnen, betreut
werden.

Der Stadt ist es gemeinsam
mit der USB-Sprachschule aus
Korbach gelungen, zwei
BAMF-Integrationskurse in
Diemelstadt zu ermdglichen.

Ein Kurs findet vormittags
Im Gemeinschaftshaus und
einer nachmittags statt. Die
Beteiligung insbesondere
der ukrainischen Flichtlinge
sei sehr gut. Im Hinblick auf
die anstehenden wirtschaft-
lichen Entwicklungen in Die-
melstadt sieht Blrgermeister
Schréder groBe Chancen fur
die Absolventen der Kurse,
denn in Diemelstadt werde
in Zukunft jede Arbeitskraft-
dringend bendétigt. Dafur sei-
en flankierende MalBnahme,
wie Bridge2Diemelstadt un-
ersetzlich. , Die Fachkraftee-
iInwanderungsberatung  ist
mehr als nur Personalver-

Bargermeister Elmar Schrbder (rechts) und Landtagsabgeordneter Jan-Wilhelm Pohlmann
(2. v. rechts) freuen sich mit den Teilnehmern des Integrationskurses der USB (hier die Vor-

mittagsgruppe) Uber das Integrationsprojekt Bridge2Diemelstadt.

mittlung. Sie umfasst Inte-
gration, den Umzug in eine
neue Wohnung, interkultu-
relles Onboarding und
Sprachunterstitzung. Die
Arbeitswelt von Morgen ist
international, in einer globa-
lisierten Wirtschaft ist die Re-
krutierung und Integration
internationaler Fachkrafte
entscheidend”, so Burger-
meister Elmar Schréder.

Der Landtagsabgeordnete
Jan-Wilhelm Pohlmann
konnte sich vor Ort von den
Planen der Stadt Diemelstadt
ein Bild machen. Einstimmig
hatte die Stadtverordneten-
versammlung beschlossen,
statt der Sanierung des alten
Rathauses ein funktionales
Gebdude im Gemeinschafts-

haus entstehen zu lassen.
Der Auftrag an das Winter-
berger Architekturblro far
die Planung wurde kurzlich
nach EU-weiter Ausschrei-
bung vergeben.

Die Baukosten von rund
3,3 Millionen Euro werden
zu zweidrittel aus dem For-
dertopf ,Lebendige Zen-
tren” finanziert. Die Forder-
mittel sind bereits Uber ent-
sprechende Bescheide zuge-
sagt, so dass nach der Vor-
stellung der Planung in der
zweiten Jahreshalfte im
Frihjahr 2024 mit den Bau-

Foto: Stadt Diemelstadt

malBnahmen begonnen wer-
den soll. Fur die Integrations-
mafnahmen stinden dann
andere Raume in Rhoden zur
Verfigung. ,Ich freue mich,
wenn die Fordermittel aus
Bund- und Land gemeinsam
mit den stadtischen Eigen-
mitteln so gut genutzt wer-
den, wie bei der Landstral3e
(6,7 Millionen Euro) und dem
nun neugeplanten Rathaus
(3,3 Millionen Euro). Hieran
erkennt man auch die gute
und effektive Zusammenar-
beit der handelnden Akteu-
re.”, so Pohlmann. r

Stadtladen schlief3t

WLZ-Service ab Montag in Bad Arolsen
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Sommerfest des ASV Orpethal

Orpethal. Der Angel-
sportverein Orpethal ladt
am morgigen Sonntag
zum Sommerfest an den
Angelteichen  zwischen
Westheim und Billinghau-
sen ein. Zart gerducherte
Forellen werden auf dem
Familienfest als kulinari-
sche Leckerbissen ange-
boten.

Als besondere Attraktion
werden im Rahmen der
Feier kostenlose Fahrten
durch die Apfelbaumgéar-
ten im Diemel- und Orpe-

tal angeboten. Sebastian
Borgwald und sein Team
vonder Graf von Westpha-
lenschen Gutsverwaltung
werden auf der Rund-
reise vor Ort das Projekt
ausfuhrlich vorstellen. Die
Fahrten beginnen ab 14
Uhr auf dem Festgelande.
Das Jubildumsfest ,40
Jahre ASV Orpethal“ star-
tet morgens um 9 Uhr
mit einem Gastangeln fur
Jedermann und um 10
Uhr beginnt ein zunftiger
Frihschoppen. Ab Mit-

tag werden Spezialititen
vom Grill angeboten, und
nachmittags Kaffee und
Kuchen serviert. Fir ge-
kihlte Getrénke wird bes-
tens gesorgt. Fir die Klei-
nen |&dt die Springburg
zum Hupfen ein.

Der Klassiker, das Preis-
kegeln auf der Feldkegel-
bahn, wird auch in die-
sem Jahr mit attraktiven
Geldpreisen ausgerichtet.
Die Siegerehrung erfolgt
gegen 17 Uhr.

Vor 40 Jahren wurde der
ehemalige  Baggerteich
des Kieswerkes Kimm
von den Grindungsmit-
gliedern des Vereins mit
viel Mut gepachtet. Von
Beginn an wurde jedes
Jahr ein Sommerfest aus-
gerichtet. Die Zuwegung
vom Diemelradweg zum
Festgeldnde wird beson-
ders ausgewiesen. Gut zu
erreichen ist das Festge-
l&nde mit dem PKW uber
die B7 Uber Westheim in
Richtung Scherfede. Am
Festgeldnde stehen aus-
reichende Parkplatze zur
Verfigung.

Aus der Region m

Blaulichtabend

Hesperinghausen. Im
Marz dieses Jahres
konnten die Kameraden
und Kameradinnen der
Freiwilligen Feuerwehr
Hesperinghausen ihren
neuen Mannschaftstrans-
portwagen in Empfang

nehmen.

Zur Feier dieses freudigen
Ereignisses ladt die Feu-
erwehr Hesperinghausen
zum Blaulichtabend am
heutigen Samstag ab 17
Uhr an das Sportlerheim
in Hesperinghausen ein.

Plattdeutscher
Nachmittag

Haaren. Am Sonntag,
dem 17. September, um 15
Uhr findet der erste platt-
deutsche Nachmittag mit
Kaffee und Kuchen in der
Gaststatte Fischereck in

Haaren statt. Jeder, der an
der plattdeutschen Spra-
che interessiert ist oder
sie vielleicht sogar noch
spricht, ist herzlich einge-
laden.

Vielfalt des Waldes

Rhoden. Am heutigen
Samstag findet eine Rund-
wanderung in der Nahe
der ehemaligen Waldar-
beiterschule bei Rhoden
statt. Sie ermdglicht es,
die Themen Plantagen,
Kalamitatsflachen, = Wie-
deraufforstung und Wald-
schutz anzusprechen und

mit Beispielen zu unter-
malen. Eine schnellst-
mogliche Anmeldung ist
erforderlich. Treffpunkt ist
um 14 Uhr die Waldsauna
Gashol in Diemelstadt. An-
meldungen nimmt Walter
Bracht wunter bracht-die
melstadt@t-online.de oder
Tel. 05694 1373 entgegen.

Integrationsbﬁro und zwei Integrationskurse
im Rhoder Gemelnschaftshaus

Biirgermeister EImar Schréder und Landtagsabgeordneter Jan-Wilhelm Pohl-
mann (von rechts) freuen sich mit den Teilnehmern des Integrationskurses der
USB, hier die Vormittagsgruppe, liber das Integrationsprojekt Bridge2Diemel-
stadt.

Rhoden. Den Besuch des
heimischen  Landtags-
abgeordneten  Jan-Wil-
helm Pohlmann nutzte
der Diemelstadter Bulr-
germeister Elmar Schro-
der, um den aktuellen
Stand des LEADER-Pro-
jektes ,Bridge2Diemel-
stadt“ vorzustellen. So
wurde im Rhoder Ge-
meinschaftshaus das
Integrationsbiro in der
ehemaligen Hausmeis-
terwohnung eingerichtet,
in dem unter der Leitung
von Magdalena Schulz
und ihrem Team die etwa
300 Flichtlinge, davon
etwa 150 Ukrainer:innen,
betreut werden.

Zwei parallele BAMF-In-
tegrationskurse

Nach monatelangen
mihungen ist es
Stadt  tatsachlich  ge-
lungen, gemeinsam mit
der USB-Sprachschule
aus Korbach zwei groBe
BAMF-Integrationskurse
in Diemelstadt zu ermég-

Be-
der

lichen. Ein Kurs findet
vormittags im Gemein-
schaftshaus und einer

nachmittags statt. Die Be-
teiligung insbesondere der
ukrainischen  Fllchtlinge
ist sehr gut. Im Hinblick
auf die anstehenden wirt-
schaftlichen  Entwicklun-
gen in Diemelstadt sieht
Birgermeister ~ Schroder

groBe Chancen fir die Ab-
solventen der Kurse, denn
in Diemelstadt werde jede
Arbeitskraft in  Zukunft
dringend bendétigt. Daflr
seien flankierende MaB-
nahmen wie Bridge2Die-
melstadt unersetzlich.

,Fachkrafteeinwande-
rungsberatung ist mehr als
nur  Personalvermittlung.
Sie umfasst Integration,
den rdumlichen Umzug in
eine neue Wohnung, inter-
kulturelles Onboarding und
Sprachunterstitzung. Die
Arbeitswelt von morgen
ist international, in einer
globalisierten  Wirtschaft
ist die Rekrutierung und
Integration internationaler

Fachkrafte entscheidend®,
so Birgermeister Elmar
Schréder.

Neues Rathaus erhilt
hohe Férderung

Gleichzeitig konnte der
Landtagsabgeordnete
Jan-Wilhelm Pohlmann
sich vor Ort von den Planen
der Stadt Diemelstadt ein
Bild machen. Einstimmig
hatte die Stadtverordne-
tenversammlung beschlos-
sen, statt der Sanierung
des alten Rathauses ein
funktionales Gebdude im
Gemeinschaftshaus ent-
stehen zu lassen. Der Auf-
trag an das Winterberger
Architekturbiro fir die
Planung wurde jingst nach
EU-weiter Ausschreibung

vergeben. Die Baukosten
von rund 3,3 Millionen Euro
werden zu zwei Drittel aus
dem Foérdertopf ,Lebendi-
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34474 Diemelstadt
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www.hewe-fensterbau.de
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ge Zentren® finanziert. Die
Férdermittel sind bereits
Uber entsprechende Be-
scheide zugesagt, so dass
nach der Vorstellung der
Planung in der zweiten Jah-
reshalfte im Frihjahr 2024
mit den BaumaBnahmen
begonnen werden soll. Fur
die IntegrationsmaBnah-
men stiinden dann andere
R&ume in Rhoden zur Ver-
figung. ,Ich freue mich,
wenn die Fordermittel von
Bund und Land gemein-
sam mit den stadtischen
Eigenmitteln so gut genutzt
werden wie bei der Land-
straBe in Rhoden und dem
nun neugeplanten Rat-
haus. Hieran erkennt man
auch die gute und effek-
tive Zusammenarbeit der
handelnden Akteure®, so
der heimische Landtags-
abgeordnete Jan-Wilhelm
Pohlimann.
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Leaderprojekt ,,Bridge2Diemelstadt“ erfolgreich abgeschlossen

Burgermeister Elmar Schréder hat zum Abschluss des Leaderprojekts
»,Bridge2Diemelstadt“ eine positive Bilanz gezogen. Uber das Integrationsbiiro
Diemelstadt, das seit dem Kriegsausbruch in der Ukraine mit rund 100.000€
Fordermitteln finanziert wurde, konnte mehreren hundert Geflichteten geholfen
werden, in Deutschland anzukommen, die deutsche Sprache zu erlernen und berufliche
Perspektiven zu entwickeln. Anlasslich eines Projektabschlussgespraches bei der
Diemelstadter Jakel GmbH & Co. waren sich die Verantwortlichen sicher: Ohne das
Projekt ,Bridge2Diemelstadt“ ware die Integration der vor allem ukrainischen
Menschen nicht so reibungslos erfolgt. Selbst die Deutsche Welle aus Berlin hat im
Sommer einen Fernsehbericht in Diemelstadt aufgenommen, der Uber Internet in
englischer Sprache weltweit zur Verfigung steht.

Das ambitionierte Projekt ,Bridge2Diemelstadt® startete zu Beginn des Jahres 2022. Initiiert
durch Burgermeister Elmar Schrdoder und begleitet vom Kommunikationsberater Jirgen
Ronsch beschéftigte es sich mit einigen der grof3ten Herausforderungen der aktuellen Zeit:
Arbeits- und Fachkraftemangel sowie Flichtlingskrise. Ziel war es, ein Konzept zu testen und
zu initiieren, mit dem beiden Herausforderungen aus einer Hand begegnet werden kann. Die
Kompetenz und das Vorwissen waren in Diemelstadt durch die zahlreichen
Zukunftswerkstatten und die vielfach bundes- und landesweit ausgezeichneten
Integrationsprojekte vorhanden. Alle Angebote, darunter spezielle Beratungen fir die lokalen
Unternehmen, sollten in einem Integrationsbiro in Diemelstadt gebtindelt werden.

Wichtiges und richtiges Projekt

Wie wichtig und richtig das Projekt ,Bridge2Diemelstadt® war, zeigte sich schon wenige
Wochen nach seinem Start. Als immer mehr Gefliichtete aus der Ukraine nach Diemelstadt
kamen, verfugte die Stadt nicht nur Uber eine feste Anlaufstelle, sondern die Einrichtung
konnte auch die Akut-Hilfe koordinieren, also zum Bespiel die Beschaffung von Wohnraum,
die Integration in Vereine oder die Zusammenarbeit mit Kreditinstituten, Behorden, Schulen,
Kitas sowie Arzten. Seit dem Frihjahr 2023 laufen im Gemeinschaftshaus auch zwei
Integrationskurse des BAMF, damit die entsprechenden Scheine zur Sprach- und
Schreibkompetenz erreicht werden. Die Zusammenarbeit mit den lokalen Unternehmern und
die Integration in den Arbeitsmarkt waren weitere Aktivitdten des zu festen Zeiten gedffneten
Integrationsbiros. In Spitzenzeiten kimmerte sich das Biro um 150 Kriegsgefliichtete. Neben
den ukrainischen Geflichteten z&hlten dazu auch die Menschen, die zuvor nach Deutschland
gekommen waren, zum Beispiel aus Afghanistan oder Syrien. Birgermeister Elmar Schréder:
,Hatten alle diese Aufgaben im Rathaus koordiniert werden missen, wére die tagliche Arbeit
kaum noch zu schaffen gewesen.“ Auch der Austausch mit den Unternehmern vor Ort und die
Suche nach Jobs ware Uber die klassischen Wege kaum erfolgt.

Integrationsbiro im Gemeinschaftshaus

Verantwortlich fir die Leitung des Integrationsbiiros Diemelstadt war zun&chst der Wethener
Unternehmer Wilhelm Nasaruk. Durch seine eigenen ukrainischen Wurzeln engagierte er sich
bereits im Frihjahr 2022 als Koordinator der groRen Spendenaktionen in Diemelstadt
ehrenamtlich enorm. Zur Halfte der Projektlaufzeit Gbernahm Magdalena Schulz das
Integrationsbiiro und leitet es mit einigen Unterstitzern erfolgreich weiter. Schréder: ,Das hohe
und groRe Engagement der beiden Mitarbeitenden ist absolut zu loben und hervorzuheben.
Mit groRem personlichem Einsatz haben sie sich eingebracht und immer wieder versucht, den



Menschen praktisch und gezielt zu helfen.” Nicht zu unterschéatzen ist auch die Wirkung des
Integrationsbliros auf den ,Frieden im Ort“. Anders als in Stadten, in denen kein
Integrationsbiiro vorhanden ist und die Gefliichteten nicht selten Provokationen ausgesetzt
sind, gab es in Diemelstadt stets ein Mit- und Fireinander.

BrndchDiemolstadt
Projektabschluss

Fachleute und Wohnraum fehjen -
s~

C diemel.(le?qt

e [

™ Do

Projektabschlussgesprach bei der Firma Jakel: v. |.: Daniela Scholz (Integrationsbeauftragte), Jirgen
Ronsch (externer Berater und Prozessbegleiter), EImar Schréder (Burgermeister), Stephanie Stember,
Teamleiterin Finanzen und Personal, Firma Jékel), Marlies Staudt (Bundesverband mittelsténdische
Wirtschaft) und Udo Jakel (Geschéftsfiuhrer der Firma Jakel und Stadtverordneter)
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Ukrainische Kriegsflichtlinge beim Sommerfest, das von Magdalena Schulz (Leiterin des
Integrationsbiros) ebenso organisiert wurde, wie der kulinarische Ukraine-Stand auf dem
Landstral3enfest in Rhoden.
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Ukrainische Kriegsfliichtlinge beim Sommerfest, das von Magdalena Schulz,
Leiterin des Integrationsbiiros, ebenso organisiert wurde, wie der kulinarische
Ukraine-Stand auf dem LandstraBenfest in Rhoden.

Diemelstadt. Birgermeis-
ter EImar Schroder hat zum
Abschluss des Leader-
projekts ,,Bridge2Diemel-
stadt” eine positive Bilanz
gezogen. Uber das Inte-
grationsbiro Diemelstadt,
das seit dem Kriegsaus-
bruch in der Ukraine mit
rund 100.000 Euro Férder-
mitteln finanziert wurde,
konnte mehreren hundert
Gefllichteten geholfen wer-
den, in Deutschland an-
zukommen, die deutsche
Sprache zu erlernen und
berufliche Perspektiven
zu entwickeln. Anlasslich
eines Projektabschlussge-
spraches bei der Diemel-
stadter Jakel GmbH & Co.
waren sich die Verantwort-
lichen sicher: Ohne das
Projekt  ,,Bridge2Diemel-
stadt” wére die Integration
der vor allem ukrainischen
Menschen nicht so rei-
bungslos erfolgt. Selbst
die Deutsche Welle aus
Berlin hat im Sommer ei-
nen Fernsehbericht in Die-
melstadt aufgenommen,
der Uber das Internet in
englischer Sprache welt-
weit zur Verflgung steht.
Das ambitionierte Projekt
~Bridge2Diemelstadt” star-
tete zu Beginn des Jahres
2022. |Initiiert durch Bir-
germeister Elmar Schroder
und begleitet vom Kom-
munikationsberater Jirgen
Ronsch beschéftigte es
sich mit einigen der groB-
ten Herausforderungen der
aktuellen Zeit: Arbeits- und
Fachkréftemangel sowie
Flichtlingskrise. Ziel war
es, ein Konzept zu testen
und zu initiieren, mit dem
beiden Herausforderungen
aus einer Hand begegnet
werden kann. Die Kom-
petenz und das Vorwis-
sen waren in Diemelstadt
durch die zahlreichen Zu-

kunftswerkstéatten und
die vielfach bundes- und
landesweit ausgezeichne-
ten Integrationsprojekte
vorhanden. Alle Angebote,
darunter spezielle Beratun-
gen fur die lokalen Unter-
nehmen, sollten in einem
Integrationsbiro in Diemel-
stadt gebiindelt werden.

Wichtiges und richtiges
Projekt

Wie wichtig und richtig
das Projekt ,Bridge2Die-
melstadt® war, zeigte sich
schon wenige Wochen
nach seinem Start. Als
immer mehr Geflichtete
aus der Ukraine nach Die-
melstadt kamen, verflgte
die Stadt nicht nur Uber
eine feste Anlaufstelle,
sondern die Einrichtung
konnte auch die Akut-Hil-
fe koordinieren, also zum
Beispiel die Beschaffung
von Wohnraum, die In-
tegration in Vereine oder
die Zusammenarbeit mit
Kreditinstituten, Behor-
den, Schulen, Kitas sowie
Arzten. Seit dem Frihjahr
2023 laufen im Gemein-
schaftshaus auch zwei In-
tegrationskurse des BAME
damit die entsprechenden
Scheine zur Sprach- und
Schreibkompetenz erreicht
werden. Die Zusammen-
arbeit mit den lokalen Un-
ternehmern und die Inte-
gration in den Arbeitsmarkt
waren weitere Aktivitaten

des zu festen Zeiten ge-
offneten Integrationsbiiros.
In Spitzenzeiten kiimmer-
te sich das Biro um 150
Kriegsgefliichtete. Neben
den ukrainischen Geflich-
teten zahlten dazu auch
die Menschen, die zuvor
nach Deutschland gekom-
men waren, zum Beispiel
aus Afghanistan oder Sy-
rien. Blrgermeister Elmar
Schréder: ,Hatten alle
diese Aufgaben im Rat-
haus koordiniert werden
missen, ware die tégli-
che Arbeit kaum noch zu
schaffen gewesen.”“ Auch
der Austausch mit den
Unternehmern vor Ort und
die Suche nach Jobs wére
Uber die klassischen Wege
kaum erfolgt.

Integrationsbiiro im Ge-
meinschaftshaus

Verantwortlich fir die Lei-
tung des Integrationsbiiros
Diemelstadt war zunadchst
der Wethener Unternehmer
Wilhelm Nasaruk. Aufgrund
seiner eigenen ukraini-
schen Wurzeln engagierte
er sich bereits im Fruhjahr
2022 als Koordinator der
groBen Spendenaktionen
in Diemelstadt ehrenamt-
lich enorm. Zur Halfte der
Projektlaufzeit Gbernahm
Magdalena Schulz das In-
tegrationsbiro und leitet es
mit einigen Unterstitzern
erfolgreich weiter. Schro-
der: ,Das hohe und groBe

Engagement der beiden
Mitarbeitenden ist absolut
zu loben und hervorzuhe-
ben. Mit groBem person-
lichem Einsatz haben sie
sich eingebracht und im-
mer wieder versucht, den
Menschen praktisch und
gezielt zu helfen.” Nicht zu
unterschétzen ist auch die
Wirkung des Integrations-
biros auf den ,Frieden im
Ort“. Anders als in Stadten,
in denen kein Integrations-
biro vorhanden ist und die
Geflichteten nicht selten
Provokationen ausgesetzt
sind, gab es in Diemelstadt

stets ein Mit- und Firein-

ander.
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Willkommenskultur organisiert

Leader-Projekt ,Bridge2Diemelstadt” erfolgreich abgeschlossen

Diemelstadt - Zum Abschluss
des Leader-Projekts , Bridge2
Diemelstadt® hat Blirger-
meister Elmar Schroder eine
positive Bilanz gezogen. Uber
das Integrationsbiro Diemel-
stadt, das seit dem Kriegsaus-
bruch in der Ukraine mit
rund 100000 Euro Forder-
mitteln finanziert wurde, sei
mehreren Hundert Gefliich-
teten geholfen worden, in
Deutschland anzukommen,
die deutsche Sprache zu er-
lernen und berufliche Per-
spektiven zu entwickeln.

Beim Projektabschlussge-
sprich bei der Jikel GmbH
waren sich die Verantwortli-
chen sicher: Ohne das Projekt
~Bridge2Diemelstadt” wire
die Integration der vor allem
ukrainischen Fliichtlinge
nicht so reibungslos erfolgt.

Ein TV-Team der Deut-
schen Welle habe im Som-
mer einen Fernsehbericht zu
diesem Thema in Diemel-
stadt aufgenommen, der
iiber Internet in englischer
Sprache weltweit abgerufen
werden konne. Seit dem
Friihjahr 2023 laufen im Ge-
meinschaftshaus auch zwei
Integrationskurse des Bun-
desamtes fiir Migration und
Fliichtlinge (BAMF). Hier kén-
nen die Nachweise tber
Sprach- und Schreibkompe-
tenz erworben werden.

Die Zusammenarbeit mit
den lokalen Unternehmern
und die Integration in den Ar-
beitsmarkt waren weitere Ak-
tivititen des Integrationsbii-
ros. In Spitzenzeiten kiim-
merte sich das Biiro um 150
Kriegsfliichtlinge. Neben den
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Abschlussgesprach zum Projekt ,Bridge2diemelstadt” bei der Firma Jakel: (von links) Integrationsbeauftragte Daniela

&

Scholz, Berater Jirgen Rénsch, Biirgermeister Elmar Schréder, Stephanie Stember (Firma Jakel), Marlies Staudt (Bun-

desverband mittelstandische Wirtschaft) und Udo Jakel (Geschaftsfihrer und Stadtverordneter).

ukrainischen  Gefllichteten
zihlten dazu auch die Men-
schen, die =zuvor mnach
Deutschland gekommen wa-
ren, zum Beispiel aus Afgha-
nistan oder Syrien,

Blirgermeister Elmar
Schrider: ,Hitten alle diese
Aufgaben im Rathaus koordi-
niert werden miissen, wiire
die tagliche Arbeit kaum
noch zu schaffen gewesen.”
Auch der Austausch mit den
Unternehmern vor Ort und
die Suche nach Jobs wire
tiber die klassischen Wege
kaum erfolgt.

Verantwortlich fiir die Lei-
tung des Integrationsbiiros
Diemelstadt war zundchst
der Wethener Unternehmer
Wilhelm Nasaruk. Durch sei-
ne eigenen ukrainischen
Wurzeln engagierte er sich
bereits im Friihjahr 2022 als
Koordinator der  grofen
Spendenaktionen in Diemel-

stadt in vorbildlicher Weise
ehrenamtlich. Zur Hilfte der
Projektlaufzeit  {ibernahm
Magdalena Schulz das Inte-
grationsbiiro und leitet es mit
einigen Unterstiitzern erfolg-
reich weiter. Schrider: ,Das
hohe und grofRe Engagement

der beiden Mitarbeiter ist ab-
solut zu loben und hervorzu-
heben. Mit grofRem personli-
chem Einsatz haben sie sich
eingebracht und immer wie-
der versucht, den Menschen
praktisch und gezielt zu hel-
fen.“ Nicht zu unterschitzen

FOTO: PR

sei auch die Wirkung des In-
tegrationsbiiros auf den
WFrieden im Ort“. Anders als
in Stidten, in denen kein In-
tegrationsbiiro gebe, habe es
in Diemelstadt stets ein Mit-
und Fireinander gegeben so
Schrider.

redfes

Ambitioniertes Projekt

Das ambitionierte Projekt
»Bridge2Diemelstadt” starte-
te Anfang 2022. AngestofSen
von Biirgermeister Elmar
Schroder und begleitet vom
Kommunikationsberater Jiir-
gen Ronsch beschaftigte es
sich mit einigen der groften
Herausforderungen:  Fach-
kriftemangel und Fliicht-
lingskrise.

Ziel war es, ein Konzept zu
testen, mit dem beiden He-
rausforderungen aus einer
Hand begegnet werden kann.

Die Kompetenz und das Vor-
wissen waren in Diemelstadt
durch die zahlreichen Zu-
kunftswerkstitten und die
vielfach ausgezeichneten In-
tegrationsprojekte  vorhan-
den. Alle Angebote, darunter
spezielle Beratungen fiir lo-
kale Unternehmen, sollten in
einem Integrationsbiiro ge-
biindelt werden.

Wie wichtig und richtig das
Projekt «Bridge2Diemel-
stadt” war, habe sich schon
bald nach seinem Start ge-

zeigt, berichtet Schréder. Als
immer mehr Gefliichtete aus
der Ukraine nach Diemel-
stadt kamen, verfiigte die
Stadt nicht nur iiber eine fes-
te Anlaufstelle, sondern die
Einrichtung konnte auch die
Akut-Hilfe koordinieren. So
sei zum Beispiel bei der Su-
che nach Wohnraum, der In-

tegration in Vereine oder der

Zusammenarbeit mit Kredit-
instituten, Behorden, Schu-
len, Kitas und Arzten gehol-
fen worden. red/es

Dienstag, 12. Dezember 2023

Okumenische
Adventsfeier

im Watterweg

Bad Arolsen — Am dritten Ad-
ventssonntag, 17. Dezember,
ladt die Freie evangelische
Gemeinde zu einer skumeni-
schen Adventsaktion ein.
Nach den Aktionen in der
evangelischen und katholi-
schen Kirche heit es dann
ab 16 Uhr fiir ca. eine Stunde
in der Freikirche am Watter-
weg, gemeinsam Adventslie-
der zu singen, auf die Bildge-
schichte von ,Vater Martin*
zu horen, und dann am La-
gerfeuer gemeinsam einen
Tee oder Punsch zu trinken,

Das Besondere an dieser
Aktion ist, dass auch die
ukrainische Gemeinde daran
beteiligt ist, und ihre eigenen
adventlichen Lieder prisen-
tieren wird. Nachbarn, Freun-
de und Interessierte aus den
okumenischen Kirchen sind
willkommen. Informationen
bei Pastor Dautermann unter
Tel. 05691/8776560 oder per
Mail an: Kkarl-alfred.dauter-
mann@feg.de red

Preising-Schule:
Schiiler verkaufen

Christbdume

Bad Arolsen - Die Schiiler der
Abteilung emotionale und so-
ziale Entwicklung der Karl-
Preising-Schule  verkaufen
vom 18. bis 23. Dezember
Weihnachtsbiaume vor dem
Rewe in Bad Arolsen. Von
Montag bis Freitag liuft der
Verkauf von 14 bis 18 Uhr,
am Samstag konnen die Biu-
me von 10 bis 14 Uhr erwor-
ben werden. AuRerdem be-
treiben die Schiiler auch ei-
nen Wiirstchenstand. hei



