
 

Die Stadt Diemelstadt sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen  

Elektroniker (m/w/d)  

als Vollzeitkraft. 

Für diese abwechslungsreiche Tätigkeit wird ein teamfähiger, engagierter Mitarbeiter mit ausge-
prägter Zuverlässigkeit, Eigeninitiative und Einsatzbereitschaft auch außerhalb der üblichen 
Dienstzeit gesucht.  
 
Ihre Aufgabenschwerpunkte:  

 Durchführung von Wartungs-, Reparatur-, Planungs- und Instandhaltungsarbeiten an den 
elektrischen Anlagen des Standorts 

 Mitwirkung bei Umbaumaßnahmen sowie Installation und Inbetriebnahme von neuen Kompo-
nenten und Systemen  

 Analyse von Fehlerursachen und Schwachstellen zur Reduzierung von Maschinenausfällen 

 Mitarbeit in der Grünflächenpflege und im Winterdienst, Instandhaltungsarbeiten an Gebäu-
den sowie allgemeine Arbeiten des Bau- und Betriebshofs 

 Ortskenntnisse sind wünschenswert.  
 
Ihr Profil: 

 Eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung zum Elektroniker in der Fachrichtung 
Energie- und Gebäudetechnik oder vergleichbare Qualifikation 

 Empathisches und offenes Auftreten, organisatorische Fähigkeiten und Freude am Arbeiten 
im Team sowie selbstständige Umsetzung von Elektroarbeiten  

 

Freuen Sie sich auf:  

 Einen unbefristeten Arbeitsvertrag mit Vergütung nach dem TVöD 

 Einen verantwortungsvollen Aufgabenbereich  

 Individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Betriebliche Altersvorsorge 

 Fahrradleasing mit finanzieller Beteiligung der Stadt Diemelstadt 
 
Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Menschen werden bei gleicher Eignung besonders 
berücksichtigt. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen bis zum 
04.04.2025 an den  
 

Magistrat der Stadt Diemelstadt 
Bürgermeister Andreas Fritz  

Lange Straße 6, 34474 Diemelstadt  
oder per E-Mail: buergermeister@diemelstadt.de 

 
Für Fragen steht Ihnen Fachbereichsleiter Technische Dienste Matthias Koch unter Tel. 05694 
9798-20 zur Verfügung. 
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