
 

 

 

Die Stadt Diemelstadt sucht zum 01.01.2027 einen 

Mitarbeiter (m/w/d) für die Grünanlagenpflege 

Die Stelle ist unbefristet und in Vollzeit (39 Wochenstunden) zu besetzen. 

Ihre Aufgaben: 
• Gestaltung / Pflege und Unterhaltung der städtischen Grünanlagen 

• Baum- und Gehölzpflege 

• Durchführung von Transport- und Reinigungsarbeiten sowie der Abfallentsorgung  

• Mitarbeit im Winterdienst 

• Allgemeine Arbeiten im Bereich des Bau- und Betriebshofs 

• Bedienung und Pflege der eingesetzten Maschinen und Geräte 

Ihr Profil: 
• Abgeschlossene Berufsausbildung im Garten- und Landschaftsbau, als Gärtner/in oder eine vergleich-

bare Qualifikation; alternativ mehrjährige, fundierte Berufserfahrung im entsprechenden Tätigkeitsbe-
reich 

• Führerschein der Klasse B, idealerweise der Klasse BE 

• Führerschein der Klasse CE oder die Bereitschaft, diesen zu erwerben (wünschenswert) 

• Bereitschaft zu körperlich anspruchsvollen Tätigkeiten im Freien bei jeder Witterung 

• Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit und Verantwortungsbewusstsein 

• Freundliches und serviceorientiertes Auftreten im Umgang mit Bürgerinnen und Bürgern sowie Kolle-
ginnen und Kollegen 

• Flexibilität und Einsatzbereitschaft 

• Bereitschaft zur Übernahme von Diensten außerhalb der regulären Arbeitszeit auch am Wochenende, 
insbesondere im Winterdienst 

 

 Wir bieten Ihnen: 
• Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgaben in einem motivierten und lebendigen Team 

• Eine tarifgerechte Vergütung nach dem TVöD entsprechend Ihrer Qualifikation bis Entgeltgruppe 6 

• Einen krisensicheren Arbeitsplatz im öffentlichen Dienst 

• Betriebliche Altersvorsorge, Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt, E-Bike-Leasing  

• Bereitstellung hochwertiger Arbeits- und Schutzkleidung 

• Familienfreundliche Arbeitszeiten 

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevor-

zugt berücksichtigt. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung. Bitte senden 

Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen bis zum 15.09.2026 an den 

Magistrat der Stadt Diemelstadt 
Fachdienst Personal und Liegenschaften 

Hannah Cremers persönlich 
Lange Straße 6 

34474 Diemelstadt 
oder per E-Mail: cremers@diemelstadt.de 

 
Für fachliche Auskünfte steht Ihnen der Leiter des Bau- und Betriebshofs Daniel Sude unter der Tel.-Nr. 
05694 1045 zur Verfügung. 


